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S0 inimeros os desafios enfrentados pelo empresario que procura, por meio do model o de negdcios de startup, exercer
sua atividade com abjetivo de inovar e revolucionar o mercado. Dentre eles, destaca-se a dificul dade de cooptar
colaboradores capacitados mediante remuneracdo adequada a realidade de mercado.

?A busca por profissionais de qualidade para ampliar o potencia dagquelajovem empresa sempre foi um dos maiores
desafios enfrentados por aqueles que buscam inovar o mercado.

Para resolver esse problema, a prética estrangeira nos traz a solugéo contratual através das clausulas cliff e vesting, que
possuem, justamente, aideiade captar, reter e fidelizar os talentos das empresas e oportunizar um crescimento do negécio
atrelado a mitigacdo dos custos.

Em resumo, a clausula cliff serve para estabel ecer um periodo de
prestacdo dos servigos, com estipulagdo de metas e resultados, enquanto
aclausula vesting permite ao colaborador a op¢éo de ingressar no quadro
societério da startup.

Ao estabelecer a clausula cliff, o colaborador captado pela startup se
compromete ao cumprimento de prazos e obrigacdes determinadas no
contrato durante um periodo minimo de colaboracdo. Esse prazo
funciona como um periodo de teste em que o profissional recém-

contratado aceite e atinja as metas estipuladas no contrato. 0 P I N I AO

Por exemplo, pode-se falar em metas de producéo de um software ou até
mesmo de vendas do produto ali em desenvolvimento.

Superada as metas estabel ecidas e 0 prazo acordado, aciona-se a cldusula
vesting. Nesse momento, o colaborador terd o direito de optar pela aquisi¢do de parte da startup, tornando-se sécio de uma
forma gradual, de acordo com os parametros especificados de produtividade, metas e periodo de permanéncia na empresa.

Essas clausulas ndo se assemelham ao investidor anjo, regulamentado pela Lei Complementar n° 155/2016, que aplica seu
proprio dinheiro e empresta experiéncias mediante orientagBes e eventuais negociagdes com fornecedores e parceiros™,
uma vez que nas clausulas cliff e vesting tém-se afigura do possivel “futuro socio”, que possui um papel mais ativo, com
muito mais contato, um objetivo claro e metas estipuladas para serem cumpridas para que possa, futuramente, fazer jus a
aquisicao de participagdo societaria.

Existe divergéncia, ainda, quando comparadas ao stock options, conhecido também como opc¢do de compra. Entretanto, as
cldusulas se divergem, umavez que a clausula de vesting pressupde uma intencéo do Empresério e do colaborador em
tornarem-se socios, enquanto a stock option ndo pressupde essa obrigacao?.

Além disso, é de se observar que a maioria das startups se constituem a partir de uma sociedade empresaria limitada, que
nao comporta a utilizagdo dos contratos de opgao de compra, exclusiva as atividades das sociedades anénimas.

Apesar dos beneficios que a previsdo da clausula no contrato possui, existem alguns elementos que devem ser observados
pelo empresario ao optar por sua utilizag&o.

O primeiro é entender que a clausula vesting presume que o colaborador poderaintegrar o quadro societério e poderater
participacdo nas decisbes do negécio e nos lucros.

Outro elemento é a caracterizagdo, ou descaracterizacdo, do contrato de trabalho. Deve estar claro, paraambos, arelagao

contratual de prestagdo de servicos, e umaintencionalidade do empresario e do colaborador atuarem, futuramente, como
lideres da startup.
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Além disso, as clausulas cliff e vesting ndo devem ser utilizadas de méa-fé para mascarar uma relacéo trabal hista. Nesses
casos, ajurisprudéncia vem se consolidando no sentido de reconhecer arelacéo de trabalho e, por conseguinte, de
condenar 0 empresario ao pagamento de danos extras, além de todas as parcelas trabal histas devidas>.

N&o obstante, 0 empresario devera observar 0 aspecto societario, isso porgue ndo é permitido ao socio de uma sociedade
empresarialimitadaintegralizar o capital social com prestacdo de servico, de acordo com o artigo 1.055, §2°, do Cédigo
Civil, além do aspecto tributério, caso a clausula vesting ocasione ganho de capital paraaempresa.

Nesse contexto, as clausulas de cliff e vesting oferecem uma solugdo simples e prética para a viabilizagdo do negécio
através dafidelizacdo de talentos dentro de uma startup, uma vez que reduz arotatividade dos funcionarios e estimula os
profissionais na alavancagem da empresa, devido ao alinhamento de interesses do empreendedor e de seus colaborardes,
dando a possibilidade de aumentar seus ganhos de acordo com sua contribuic¢&o para o resultado da empresa.
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