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Criticar patrao em grupo fechado detrabalhadores néo
configurajusta causa

13/11/2023

Criticas ao patrao feitas por trabalhadores em grupos fechados ndo configuram justa causa para demissdo, de acordo com
decisfo da4® Turmado TRT da 22 Regido. O colegiado converteu em ndo motivada a dispensa de um motorista de énibus
por comentérios negativos sobre empregador e incitacdo a greve feitas em grupo de WhatsApp.
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freepikEmpregado foi acusado de difamar patréo em grupo do Whatsapp para colegas de trabalho

Para os magistrados, comentarios em grupo fechado de colegas de trabalho néo constituem ofensa a honra ou a boa fama
daempresa. A decisdo reverte entendimento de 1° grau.

Segundo o empregador, 0 homem teria difamado a firma para outros motoristas em grupo de troca de mensagens, o que
ndo ficou comprovado nos autos. O preposto da viag&o declarou no processo gque o desligamento do empregado teria se
dado ap6s difamacéo e incitagdo dos demais profissionais a greve.

O relator, desembargador Paulo Sérgio Jakutis, destaca que a greve é direito constitucionalmente reconhecido dos

trabal hadores e que a sugestéo de paralisacéo “néo representa, de nenhuma forma, ofensa ao empregador”. O magistrado
pondera ainda que, mesmo gue 0 empregado tivesse se rebelado contra o patrdo no grupo exclusivo dos motoristas, ndo
haveriajusta causa.

E lembra que criticas ao empregador feitas por colegas que vivenciam as mesmeas realidades, relacionadas a defesa dos
interesses dos trabal hadores, n&o se enquadram naletra“k” do artigo 482 da Consolidagéo das Leisdo Trabalho (CLT) —
gue prevé gque ato lesivo da honra ou da boa fama ou of ensas fisicas praticadas contra 0 empregador e superiores, salvo
em caso de legitima defesa, constituem justa causa para rescisao contratual .

“Nao fosse assim, apréticasindical estaria alijada da realidade do nosso pais, namedida em que, em Ultimaandlise, a
liberdade de critica ao comportamento do empregador € indispensavel para que os direitos e interesses dos trabal hadores
possam ser efetivamente defendidos’, afirma o julgador.

A condenacéo obriga o pagamento das verbas relativas a dispensa sem justa causa e reflexos. Com informacgdes do TRT —
SP.
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