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Demissao discriminatoria gera dever deindenizar,
decide TRT-17

11/10/2023

O artigo 461 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT) estabel ece que, em caso de discriminagcdo por motivo de sexo,
raca, etnia, origem ou idade, o pagamento das diferencas salariais devidas ao empregado discriminado nédo afasta o direito
aindenizagdo por danos morais.
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Detalhes

Empr%a tera de indenizar trabalhadora demitida de forma discriminatéria
reepi

Com base nesse entendimento, a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) condenou aValea
indenizar uma trabalhadora demitida de forma considerada discriminat6ria.

A empresa também foi condenada por convocar a empregada para atuar apos o desastre de Brumadinho mesmo sabendo
gue ela sofria crises de ansiedade.

O entendimento que prevaleceu no julgamento foi o do relator, desembargador Claudio Armando Couce de Menezes. Em
seu voto, ele explicou que fez uma andlise do caso sob a perspectiva de género. O magistrado destacou que uma
testemunha ouvida no processo afirmou que havia empregados homens no mesmo setor da autora da agdo, com salérios
cerca de trés vezes superior, e eles ndo foram dispensados, o que contraria a justificativa da empresa de que a demissao
ocorreu por causa do alto salario da empregada.

"A conduta da reclamada reforca a existéncia das diferencas e desigual dades historicamente direcionadas ao sexo
feminino no &mbito das relacBes laborais, abrigando a manutengdo estrutural da discriminacéo da mulher, arraigada no
seio da sociedade brasileira ha tempos. Ora, se 0 motivo da dispensa no setor eram os altos salérios, por que ent&o foi
preservado emprego do trabalhador de sexo masculino que sabidamente auferia remuneracao trés vezes superior?”’,
questionou o relator.

O magistrado também citou a Lei 9.029/95, que estabel ece, em seu artigo 1°, que € proibida a ado¢do de qualquer prética
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade.

Diante disso, a12 Turmado TRT-17 condenou a empresa aindenizar atrabalhadoraem R$ 200 mil por danos morais.
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