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Trabalhistas enxergam vantagens e riscos em regulacéao
para apps

31/10/2023

A ideia da criac@o de uma regulamentacdo trabal hista especifica para os servigos de aplicativos (como Uber e

iFood), atualmente discutida no Ministério do Trabalho e Emprego, ndo é consenso entre especialistas da &rea. Enquanto
alguns acreditam gue um novo regime juridico garantiria direitos minimos a esses trabal hadores, outros entendem que a
legislacdo atual ja contempla a categoria com os direitos necessarios.

Marcello Casal Jr/AgénciaBrasil

Governo atual mente debate regulacio especifica para entregadores e motoristasMarcello Casal Jr/Agéncia
ras

A polémica é sintetizada no posicionamento de Fabiola M ar ques, sdcia do escritério Abud Marques Sociedade de
Advogadas e professora da PUC-SP. Para a advogada trabal hista, o ideal seria umalegislacdo especifica, mas ela
reconhece que isso geraria o risco da criagdo de uma classe de trabal hadores de "segunda categoria’ — ou sgja, sem 0s
direitos garantidos aos demais empregados.

Segundo Fabiola, os beneficios da regulamentacéo seriam, por exemplo, ainclusdo dos trabal hadores de aplicativos no
sistema previdenciario, o pagamento de um piso salarial, 13° saléario, FGTS, direito aférias etc. Por outro lado, elalembra
que os empregados domésticos ficaram sem muitos direitos trabal histas por um bom tempo, mesmo com uma
regulamentac&o propria.

Relacdo a parte
O advogado, professor e procurador regiona do Trabalho aposentado Raimundo Siméo de M elo entende que €
necessario criar uma regulamentacdo do servico de aplicativos.

" Se os trabalhadores de aplicativos ndo sdo empregados com carteira assinada, a0 menos precisam ter assegurados direitos
que elevem o patamar civilizatério minimo, em comparacéo com o padrdo geral imperativo estatal existente em relacéo
aos outros trabal hadores."

Na sua visdo, os motoristas e entregadores precisam da protecdo social que jé é garantida para quem trabaha
como microempreendedor individual (MEI) ou por recolhimento como contribuinte individual. "Mas tudo isso requer
regulamentacdo, para que os direitos sgjam obrigatérios', ressalta ele.

Assim, "o Estado tem de se preocupar em fazer uma regulamentacéo que Ihes assegure o minimo de dignidade como
trabal hadores e seres humanos'. Segundo Melo, € importante que o governo federal estabeleca regras claras e tenhaum
didlogo com os proprios trabal hadores e as empresas responsaveis pelos aplicativos.

O professor, advogado, parecerista e consultor trabalhista Ricar do Calcini, socio do escritdrio Calcini Advogados, tem
opinido semelhante. Embora seja possivel enquadrar esses trabalhadores na legislacéo atual, ele entende que "adinémica
hoje existente de labor via aplicativo merece uma regulamentagéo especifica, poisfoge daldgicada CLT tal como
concebida’.
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Pelas regras atuais, ha controvérsia quanto a classificagcdo dos motoristas e entregadores de aplicativos como empregados
ou prestadores de servigos autdbnomos. De acordo com Calcini, "a permanéncia dessa dualidade, além de perpetuar uma
judicializag@o desnecesséria, ndo coloca um ponto final em termos de seguranca juridica’.

A opcdo da regulamentacdo também é defendida pelo advogado trabal hista L ivio Enescu. Para ele, seria adequado "um
instrumento juridico especifico que pactuasse direitos e deveres de trabalhadores de aplicativos, representantes das
plataformas digitais e o governo". O objetivo seria estabel ecer "condi¢des que atendam mutuamente”" os ansei 0s das partes
envolvidas.

Com isso, os trabal hadores de aplicativos seriam enquadrados em uma nova "modalidade intermediaria’ entre o
empregado e o autdbnomo. Enescu considera necessarios a garantia de segurancga do trabalho, os beneficios
previdenciarios, aremuneracdo minima e a transparéncia no uso da plataforma.

Solucdo maissimples

Por outro lado, ajuizado Trabalho L uciana Paula Conforti, presidente da Associac&o Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), diz que alegislacdo atual j& possui mecanismos pararegular os servigos por aplicativos
com direitos minimos.

Segundo ela, arelacdo de trabalho é definida caso a caso. Se estiverem presentes os requisitos da CLT (pessoalidade,
habitualidade, subordinacéo e onerosidade), o entregador ou motorista € considerado empregado.

Freepik

Uma corrente de trabal histas acredita que legislagdo atual ja contempla aplicati vosFreepik

No entanto, o vinculo nem sempre ocorre. A juizalembra de outras possibilidades de enquadramento, como o trabalho
avulso (previsto na Constituicao, com direitos garantidos) e o intermitente (previsto na CLT desde a reformatrabal hista de
2017).

Ela exemplifica: caso um entregador de aplicativo trabalhe todos os dias de 0ito a dez horas e esse servigo sgja sua
fonte exclusiva de renda, ha vinculo de emprego. Mas se o entregador for um estudante que busca uma renda extra por
apenas trés horas diarias aos fins de semana, ndo h4 vinculo. Nesse caso, ele pode ser considerado intermitente.

Em qual quer um desses casos, a competéncia para definir arelacdo de trabalho é da Justica do Trabal ho, de acordo com a
presidente da Anamatra. Ainda que, ao fim, o vinculo de emprego seja afastado, os magistrados trabal histas podem
analisar as outras relagdes de trabalho amparadas pela legislacéo.

Luciana vé com preocupacdo aideia de uma regulamentacdo especifica. Para €la, isso precarizaria o trabalho, pois criaria
"uma figura de trabalhadores que néo esta amparada nem na Constituicdo, nem na CLT". Além disso, alel provavalmente
seria "bem desidratada em termos de direitos’.

A juizarecorda que, na década de 1990, paises europeus discutiram o conceito de parassubordinagdo — justamente
um meio-termo entre 0 empregado e 0 autbnomo. Mas, aos poucos, aideiafoi sendo abandonada.

José Roberto Dantas Oliva, advogado e juiz do Trabaho aposentado, também néo tem davidas de que aCLT jaresolve
muito bem "a questéo do trabalho humano intermediado por plataformas’. Para ele, ndo ha necessidade de
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regulamentacdo especifica, basta "interpretar corretamente aja existente”.

A l6gicaéamesma: se o trabalho for "prestado com pessoalidade, por pessoafisica, de formanéo eventual, subordinada e
onerosa’, o entregador ou motorista € considerado empregado.

Oliva também rebate os argumentos usados para af astar 0 vinculo de emprego das "relagbes de trabalho plataformizadas’
em qualquer situacao.

Enquanto alguns alegam que as plataformas apenas dao apoio tecnol égico ao trabal hador, sem colocéa-lo sob vigilancia
direta, 0 advogado ressalta que o artigo 6° da CLT expressamente equipara os "meios teleméticos e informatizados' aos
"meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho" — o que contempla os aplicativos.

"A subordinagdo agorafoi elevadade patamar: € algoritmica. As plataformas digitais controlam absolutamente tudo.
Sabem de cada movimento do trabalhador, estabelecem o preco a ser cobrado, avaliam o trabalho realizado, enfim, tém
exigéncias superlativas para admiti-lo e manté-lo prestando-lhe servicos', assinala Oliva.

Outro argumento comum € o de que o entregador ou motorista pode trabalhar para mais de uma plataforma e até por conta
prépria ao mesmo tempo. Mas Oliva destaca que a "exclusividade na prestacao de servicos ndo é requisito para
reconhecimento de vinculo empregaticio" — e janado era antes dos aplicativos.

Ele também diz que a possibilidade de o trabalho ser intermitente "nunca afastou o requisito da ndo eventualidade'. Ou
sgja, se o trabalho é intermitente, mas néo eventual, ha vinculo de emprego.

O advogado defende a criacéo de um Cadigo do Trabalho que contemple tanto o vinculo de emprego quanto as relactes
detrabaho individiuais, de natureza civil. O objetivo ndo seria regulamentar o servigo por aplicativos, mas acabar com
eventuais discussdes sobre a competéncia da Justica do Trabal ho pararesolver casos envolvendo qualquer tipo de relagéo
de trabalho.

A mercédo Judiciario

Atualmente, sem uma legislacéo especifica, a Justica do Trabalho pode considerar que o trabalhador de aplicativo €
empregado, caso preencha os requisitos exigidos pela CLT, ou ndo, caso entenda que a atividade é autbnoma

ou intermitente.

Essa linha muitas vezes é vista como ténue, pois o aplicativo pode aplicar penalidades, mas o trabalhador também pode
ter certaliberdade quanto ajornada de trabal ho.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-out-31/trabal hi stas-enxergam-vantagens-ri scos-regul acao-apps/
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