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Ex-empregado em tratamento contra cancer deve ser
mantido em plano

01/09/2023

E assegurado ao beneficiario o direito de se manter no plano de satide, nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de
gue gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.
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A 107 Camara Civel de Araguari (MG) concedeu antecipagdo datutelarecursal para que um ex-empregado da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais (Emater-M G) seja mantido na condi¢do de associado facultativo de
um plano de salde. Pela decisdo, o contrato de assisténcia médica deve ser restabel ecido, sem caréncia, nas mesmas
condicdes que eram vigentes a época da adeso.

Ex-empregado da Emater, ele era associado a Caixa de Beneficéncia dos Funcionarios da organizacdo (Cabefe-MG),
entidade contratante do plano de salide coletivo empresarial. O homem, segundo o que consta no processo, contribuiu por
mais de 15 anos para o custeio do plano. Em abril de 2022, ele foi diagnosticado com cancer de nasofaringe. Ocorre que,
diante do agravamento de seu quadro clinico, ficou impossibilitado de trabalhar por tempo indeterminado. O contrato com
aEmater foi rescindido em maio deste ano. Desligado, ele ndo teve mais acesso aos beneficios do plano de salde.

Segundo a defesa, a Cabefe ndo o orientou sobre a possibilidade de permanéncia nos quadros de associados facultativos, o
gue € previsto no regulamento da organizacdo. A inscricdo no quadro de associados facultativos foi negada.

A relatora do pedido, desembargadora Mariangela Meyer compreendeu o caso preenchia todos os requisitos cumulativos e
gue havia probabilidade do direito invocado pelo trabalhador. A magistrada destacou que o contrato do programa de salide
prevé a possibilidade de inscricéo do associado na modalidade de sécio facultativo caso seja desligado da Emater.

Seguindo o artigo 30 da Lei 9.656/98, arelatoralembrou que, ao consumidor que contribuir para produtos em decorréncia
de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragdo do contrato de trabalho sem justa causa, "é assegurado o
direito de manter sua condi¢éo de beneficiario, nas mesmas condic¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral .

A magistrada destacou que, no caso analisado, os relatérios e documentos meédicos deixam clara a urgéncia do tratamento.
"Em se tratando de usuério portador de doencga grave, cujo tratamento ja se iniciou, parece ser mais prudente e razoavel a
manutencgado do plano de salide nos termos em que contratados inicialmente, até o fim do tratamento médico. Entendo,
assim, que a plausibilidade do direito do agravante, que diz respeito a preservacao da sua vida e salide, deve preval ecer
face as negativas sinalizadas pela parte agravada, que dizem respeito exclusivamente a questdes contratuais e
regimentais.”

O escritério Aline Vasconcel os Advocacia atuou na defesa do trabal hador.
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