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Obtencao de novo emprego nao isenta pagamento de
aviso-preévio

25/09/2023

A Quarta Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou o um instituto voltado ao setor de salide, com sede
em Jaragua (GO), a pagar aviso-prévio indenizado a uma analista administrativa.

Valdecir Galor/SMCS

Direito ao aviso-prévio é irrenunciavel, e pedido de dispensa ndo exime pagamento
Valdecir Galor/SMCS

O valor ndo tinha sido pago pela empresa porque a analista havia obtido novo emprego. Mas, segundo o colegiado, paraa
exclusdo da parcela, seria preciso ainda que elativesse pedido a dispensa do aviso.

Na acdo trabalhista, a analista pedia a rescisdo indireta do contrato de trabalho por descumprimento das obrigagdes
trabal histas pelo IBGH. Nessa circunstancia, equivalente a "justa causa do empregador", sdo devidas todas as parcelas
rescisorias correspondentes a dispensa imotivada, entre elas o aviso-prévio.

A sentencafoi favoravel aanalista, mas o ingtituto obteve, em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
(GO), aexclusdo do aviso-prévio, com o argumento de que a empregada fora admitida por outro empregador
imediatamente apds a rescisao.

Segundo o TRT, afinalidade do aviso-prévio é propiciar a oportunidade de obtencdo de um novo emprego. Neste
contexto, afinalidade do instituto deixou de existir.

Requerimento

O relator do recurso de revista da analista, ministro Alexandre Ramos, observou que, conforme a Simula 276, o direito ao
aviso-prévio é irrenunciavel pelo empregado, e o pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor.

Logo, o empregador somente seré dispensado do pagamento quando for comprovado que o trabalhador, além de ter obtido
novo emprego, requereu a dispensa do cumprimento. No caso, ndo ficou demonstrado que tenha ela requerido dispensa. A
decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de comunicacdo do Tribunal Superior do Trabalho.
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