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PL dos aplicativos: quando o direito atrapalha a
economia

A tramitacdo do PL n° 1.471/22, sobre beneficios aos motoristas por aplicativo, € uma boa oportunidade para discutir as
inevitaveis consequéncias de qualquer aumento de tributo ou de encargo trabalhista. Revisar o passado recente é um bom
COMEGO.

Em 2015, foi aprovadaaLei Complementar n° 150, que instituiu 0 FGTS para os empregados domésticos. Naquele ano,
havia 2,1 milhGes empregados domésticos com carteira assinada no Brasil.

Apbstrés anos devigénciadalel, aquedajahaviasido de 15% [1]. Em 2022, o nimero caiu para 1,5 milh&o. Ou sgja,
pelo menos 600 mil pessoas perderam o emprego em raz&o de mais um encargo trabal hista. A maioria dos desempregados
€ constituida por mulheres negras [2].

Essa grande reducéo de vincul os trabal histas decorreu de cinco fatores:

e ) custo do pagamento do préprio FGTS para o empregador domeéstico;

b) custo da rescisdo do empregado (40% sobre 0s depdsitos de FGTS), que desestimula qualquer contratacéo;
C) custo e desgaste para cumprir a burocracia associada a contribui¢do parao FGTS;

d) risco fiscalizatorio em relagéo a contribui¢ao;

€) e, por fim, o aumento do risco trabal hista em raz&o do novo encargo.

Tal efeito destrutivo ja era de se esperar, pois 0 aumento de custos precisa ser repassado aos clientes. Uma vez que 0s
empregadores domésticos (familias) ndo possuem clientes, necessariamente absorverdo os custos e tomardo as decisdes
econdmicas com base na nova composi¢ao de despesas. Para 600 mil pessoas, a melhor solucdo foi demitir as empregadas
domeésticas.

O pegueno ganho financeiro para os empregados domeésticos que permaneceram no emprego ndo compensa a grande
perda para os demais e nem a prépriainstabilidade criada pelo novo encargo, que gera um viés de extingéo do vinculo.

O mesmo ocorre quando surge um novo encargo na atividade comercial ou de prestacdo de servicos. O empresario nem
sempre consegue transferir o aumento de custos para o preco que cobra por suas mercadorias ou servicos.

Em consequéncia, outros custos precisam ser reduzidos, em geral nos setores menos lucrativos, o que inevitavelmente

gera a perda de empregos, na prépria empresa e/ou nas empresas que com ela interagem (fornecedores, prestadores,
terceirizados).

Motoristas x empresas de aplicativos
N&o satisfeitos com o sofrimento causado pelainstituicéo do FGTS para os empregados domésticos, nossos politicos se
voltaram ainterferir narelacdo de intermediago entre motoristas e empresas de aplicativos. Os fatores de desestimulo a

criacdo e manutencao do vinculo trabal hista acima mencionado se aplicam, em maior ou menor medida, a relacéo
econdmica entre empresas e motoristas.
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O caminho escolhido parece bonito, garantir uma renda minima e carga
horaria maxima aos motoristas autbnomos. 1sso significa, contudo, que -
muitos dos motoristas com piores carros e que transportam pessoas mais
carentes teriam que ser remunerados por servigos ndo prestados, ja que
ndo alcancam o valor minimo. Além disso, os mais produtivos ficaréo
impedidos de trabalhar quando atingirem o limite de horas, o que
inviabiliza a compensacéo financeira para as empresas.
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O inevitavel efeito da aprovagdo do projeto é que as empresas de
aplicativos sofrerdo uma reducdo de receita e aumento de custos, que ndo
tem como ser repassado para 0s pregos sem mais perdas de clientes e
migragéo dos consumidores para as faixas de servigos mais baratas.

Em consequéncia, terdio que excluir 0os motoristas mais carentes, que produzem menos (porque se tornaréo
proporcionalmente mais caros), além de reduzir a remuneracao de todos para compensar o aumento da despesa, sob pena
de encerramento de atividades. Em razdo dos riscos e custos colaterais acima mencionados, a perda para os motoristas
serd sempre mais ampla do que o possivel ganho.

I mpacto econbmico

O impacto econdmico dessa vez sera bem maior, pois grande parte da atividade comercia no Brasil depende dos
entregadores autdbnomos. Apenas o Uber tem mais de 700 mil motoristas cadastrados, segundo o IBGE [3]. Existem
centenas de aplicativos de transporte de pessoas e cargas no Brasil que serdo igualmente afetados. [4]

Em razdo dos enormes encargos trabal histas, todos criados pensando no bem de quem esta empregado (e ignorando os
padrdes do resto do mundo), o Brasil € o pais com o0 menor percentual de empregados regularizados entre os paises
pesquisados pela OCDE.

Antonio Cruz/Agéncia Brasil

O percentual médio de empregados regularizados entre os paises
componentes desse grupo é de 68% [5], enquanto no Brasil ndo passa de
22,51% [6]. A razdo é obvia: € muito caro e arriscado ser empregador
€m Nosso pais.

Além do enorme desemprego e do encolhimento da atividade produtiva,
esse baixo percentual de empregados ainda agrava o déficit
previdenciario, sugando recursos que poderiam ser empregados em
sallde, educacado e desenvolvimento.

O que aguns politicos se recusam a entender € que areaidade
econdmica ndo é estatica, passivel de ser sintonizada sem efeitos
colaterais. Asinterferéncias estatais geram inseguranca, desequilibrios,
reducéo de receitas e/ou aumento de custos, que sempre acarretam a
perda de empregos.

[1] Link para a estatistica de reducdo do nimero de empregados domésticos https://veja.abril.com.br/economia/em-tres-
anos-total-de-domesticas-com-carteira-assinada-cai-15

[2] Andlise social daredugéo.
[3] Montante de motoristas por aplicativo

[4] Principais aplicativos de transporte de pessoas — Uber, 99, Rappi, UberEats, iFood, inDrive, Easy, DiDi Rider, maxim,
BlaBlaCa, além de centenas de outros que funcionam apenas nas cidades pequenas.
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https://www.andes.org.br/conteudos/noticia/dez-anos-apos-pEC-das-domesticas-iBGE-aponta-que-numero-de-trabalhadoras-domesticas-diminuiu1#:~:text=%E2%80%9D%2C%20disse%20Luiza.-,Carteira%20assinada,3%20milh%C3%B5es%20sem%20carteira%20assinada
https://www.google.com/search?q=quantos+motoristas+de+uber+tem+no+brasil&oq=quantos+motoristas+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDQgAEAAYgwEYsQMYgAQyDQgAEAAYgwEYsQMYgAQyBwgBEAAYgAQyBwgCEAAYgAQyBggDEEUYOTIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCDQ5NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Principais aplicativos de transporte de carga— gkofrete; fretebras; truckfrete; busca cargas; quero frete; truckpad;
truckhelp; cargox, entre muitos outros.

[5] Indice de empregados regul arizados apurado pela OCDE: Taxa de emprego na OCDE subiu a68,7% no 4° tri de 2021,
préximo ao pré-pandemia

[6] Indice de empregados regul arizados no Brasil

https://g1.globo.com/jornal -nacional/noticia/2024/03/ 15/em-janeiro-economia-brasileira-regi stra-sal do-de-mais-de- 180-
mil-empregos-novos-com-carteira-assinada.ghtml

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2024-abr-01/pl-dos-aplicativos-quando-o-direito-atrapal ha-a-economia/
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https://www.infomoney.com.br/economia/taxa-de-emprego-na-ocde-subiu-a-687-no-4o-tri-de-2021-proximo-ao-pre-pandemia/
https://www.infomoney.com.br/economia/taxa-de-emprego-na-ocde-subiu-a-687-no-4o-tri-de-2021-proximo-ao-pre-pandemia/

