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A reclamacéo preé-processual: inovagdes na Justica do
Trabalho e desafios

03/04/2024

O Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT), em sessdo no ultimo dia 22 de marco, instituiu umainovadora
metodol ogia para a resolucdo de litigios denominada reclamacao pré-processual. Essainiciativa permite que tanto
empregadores quanto empregados apresentem suas demandas ao Judiciério buscando a conciliacdo, que sera validada por
um juiz, sem que haja aformalizagéo de um processo juridico tradicional.

Reprodugéo

Desde 2010, a prética de composi¢ao consensua de conflitos encontra-se
sob regulamentacdo da Resolucéo CNJ 125/2010, emanada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Essaresolucdo institui a Politica Judicidria Nacional de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses, determinando que as atividades
de mediacdo ocorram nos Centros Judiciérios de Solucdo de Conflitos
(Cejusc).

Ao adotar uma abordagem semelhante ado CNJ, o presidente do
Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT), ministro Lelio Bentes
Corréa, ressaltou que, conforme estipulado pela Resolucéo CSIT
288/2021, é possivel submeter tanto disputas individuais quanto
coletivas ao procedimento conciliatorio nos Cejuscs-JT de primeiro e
segundo graus.

Essa orientagdo visa promover aresolucgdo eficiente de litigios, refor¢cando aimportancia e a eficacia da mediacéo como
ferramenta de solucdo de controvérsias no ambito judiciério.

Essa nova abordagem visa simplificar o procedimento existente, eliminando custos processuais e aexigénciade
representacdo por advogado. No entanto, essa dispensa tem provocado reagdes adversas por parte da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Conforme as diretrizes estabel ecidas pelo CSJT, para arealizacdo de um acordo, é necessario que a parte interessada
submeta sua questéo a Justica do Trabalho, fornecendo um relato preliminar do objeto a ser mediado.

Posteriormente, a reclamacao pré-processual é encaminhada para andlise por uma Varado Trabalho, que, por suavez,
direciona o caso ao Centro Judiciério de Solucéo de Conflitos e Cidadania (Cejusc). Este centro é incumbido de mediar
conflitos no &mbito judicial antes da emissdo de sentencas. Se alcangado um acordo, este é formalizado por uma sentenca
irrecorrivel.

Conciliacéo, RPP e dispensa de advogado
A conciliagdo, embora reconhecida e normatizada no artigo 764 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT),
tradicionalmente ocorre dentro de um processo judicial formal, caracterizado por ser um procedimento legal,

contraditério, dialético e discursivo, com a garantia de direitos constitucionais, incluindo a participacéo de um advogado,
conforme estipulado no artigo 133 da Constituicéo.
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Ademais, é relevante destacar que, em 21 de marco de 2024, um dia
antes da aprovagdo mencionada, foi promulgada a Lei 14.824/2024. Esta
legislagdo detalha a estrutura, operagdo e competéncias do CSIJT e
promove alteracbes na CLT.

As atribuicdes conferidas por essa hovalei ndo incluem a capacidade do
CSJT de criar procedimentos procedimentai s novos ou modificar
préticas legais estabel ecidas, limitando-se a responsabilidades
administrativas internas dos tribunais trabal histas e suas gestdes em
territério nacional .

A criacdo de um mecanismo conciliatorio que dispensa a presenca de

advogados e aimplementac&o de regras procedimentais novas, sem

amparo legal explicito, coloca em risco garantias fundamentais como a

soberania popular (artigo 1°, paragrafo Unico, da Constitui¢do), a

separacao dos Poderes (artigo 29), e direitos constitucionais tais como a

legalidade (artigo 5°, inciso 1), a proibicdo de tribunais de excecéo

(artigo 5°, inciso XXXVI11), o devido processo legal (artigo 5°, inciso

LI1V), o contraditério e aampla defesa (artigo 5°, inciso LV), a competéncia exclusivada Unido (artigo 22, inciso |) eas
prerrogativas do Poder Legislativo (artigo 59 da Constituicdo).

Portanto, questiona-se a legitimidade e a competéncia constitucional do Conselho para estabelecer procedimentos que se
desviem das normas previamente instituidas por uma autoridade legitima e habilitada.

Consider acbesfinais

A instituicdo da reclamacdo pré-processual pelo Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT), assim como a previsao
de procedimentos conciliatorios em consonancia com as diretrizes estabel ecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
através da Resolucdo CNJ 125/2010, reflete uma evolucdo significativa na maneiracomo o sistema judiciério brasileiro
aborda a resolucéo de conflitos.

Esse movimento rumo afacilitacdo da conciliac&o e a desjudicializac8o evidencia um esforg¢o continuo paratornar o
acesso ajusticamais agil, econdbmico e acessivel, priorizando o entendimento mutuo e a solucéo amistosa das disputas.

Além disso, a capacidade de resolver litigios fora do ambiente processual formal ndo apenas alivia a carga dos tribunais,
mas também promove uma cultura de paz e compreensao, ressaltando o valor da mediacéo e do didogo na gestéo de
divergéncias.

No entanto, aimplementacdo dessas inovacdes procedimentais suscita questdes importantes sobre as garantias
processuals, a atuagao e as competéncias institucionais no ambito do Direito do Trabalho, especialmente no que tange a
representacdo por advogados e a observancia das normas legais vigentes.

A tensdo entre inovagdo processual e a aderéncia a principios constitucionais fundamentais, como o devido processo legal,
aampladefesa e o contraditorio, destaca a necessidade de um equilibrio cuidadoso.

Esse equilibrio deve assegurar que, enquanto se busca a eficiéncia e a acessi bilidade na resolugéo de conflitos, as
garantias processuais e os direitos fundamentais dos individuos sejam rigorosamente protegidos.

Assim, o desafio reside em harmonizar essas inovagdes com 0s preceitos do Estado democratico de Direito, garantindo
gue a evolucdo das préticas judiciarias contribua para a justica socia sem comprometer os pilares dajusticaformal.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-abr-03/a-reclamacao-pre-processual -inovacoes-na-j usti ca-do-trabal ho-e-desafios/
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