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Chapecoense €€ condenada a

familia de seguranca morto
aer eo
Com o entendi mento de que o0 clube é responséavel pel a
decorrentes do acidente, uma vez que ele ocorreu no
em uma aeronave fretada pelo empregador, a 22 Tur ma
condenou a Associacadao Chapecoense de Futebol a pagar
mensal & familia do chefe de seguranca que foi um do
novembro de 2016, na Col émbi a.
Di vul gacao/ Pol ici

O acidente aconteceu quando a
LaMia, que transportava jogad a,
dirigentes da Chapecoense, jo s,
caiu perto da cidade de Medel ss
morreram e apenas seis sobrevi at
a LaMia, companhia sediada na iz
desl ocamento de Santa Cruz de at
Medel |l in, onde o time iria di f
em um torneio internacional,
contra o Atl ético Nacional de N

Aci dente com a del egac¢ac
A viuva e os cinco filho busca Geperrel eam 2006 o O
morte d chefe de seguranca, ar ar a
total mente desassistidos emocional mente e
financeiramente porque ele era o responsavel pel o su
um acidente de trabalho tipico, pois o empregado est
profissdao e cumprindo o contrato de trabalho. Al ém d
0s jogadores e 0o chefe de seguranca viajavam com bas
de acidente eram inerentes a proépria atividade que e
responsabilidade civil objetiva da Chapecoense por
O juizo da 12 Vara do Trabal ho de Chapecdé (SC) consi
Tri bunal Regi onal do Trabal ho da 122 Regi do (SC) man
gue nadao houve responsabilidade objetiva da associ aca
ocorreu devido ao acidente aéreo, em voo operado pel
relaciona com a atividade inerente da Chapecoense ou
contratado.
Rotina de vVviagens
A familia apresentou recurso de revista ao TST. A re
Mal | mann, destacou que é incontroverso que o desl oca
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ocorreu por determinacdo da empresa. Ela destacou t a
brasileiro e tendo em vista que o empregado exercia
as viagens eram inerentes a rotina de trabalho do pr
A ministra acrescentou que a jurisprudéncia do TST ¢é&
tempo a disposic¢cdo do empregador o periodo de desl o
futebol, com base no artigo 4° da CLT. Al ém disso, f
eral de cautela. Ou seja, “tem o dever de proteger
seu empregado, nos termos do artigo 157 da CLT".
A rel atora estacou a relativa responsabilidade da a
transporte ue firmou com a empresa LaMia, para viab
Segundo a ministra, a jurisprudéncia do TST é de que
objetiva (independe de comprovacao culpa) no caso en
transporte do empregado em veiculo fornecido el a en
assumindo, assi m, O risco da atividade. Ainda segund
do C6digo Civil e da jurisprudénci do TST, ha, efet
Chapecoense, com base na teoria do risco inerente ao
Ri sco pela atividade
Sob outro aspect o, considerando risco criado em r a
ressaltou que, diante do risco especi al advindo da e
equi pe da Chapecoense fazia, bem como considerando o
transporte atraindo a responsabilidade objetiva do t
equi parado) , é evidente 0o nexo de causalidade que ju
responsabilidade ci vil objetiva associacdao e 0 co
morais e materiais causados aos sucessores do empreg
Para o valor d indenizacao por danos morais, consid
vitima e dos sucessores, além do porte da associacao
dividida entre os membros da familia igual mente Qu a
consi stente no pagamento de pensé&do mensal, ficou est
correspondera a média salarial dos Ultimos 12 meses
do 13° saléario e 1/12 do terco de férias. Desse tota
as despesas pessoais do empregado. A pensadao sera pag
empregado até fevereiro de 2049 (expectativa de&€owm da
informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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