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Empresa agonta folga em fim de semana como prova de
trabalho intermitentee TRT-15 rechaca

A 112 Cémarado Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regi&o negou atese de trabalho intermitente alegada por uma
empresa de manutencao e reparacao de veicul os ferroviarios e reconheceu o trabalho executado pelo empregado de forma
ininterrupta durante aproximadamente quatro meses.

Freepik

A empresa tinha alegado que o trabalho era intermitente e, como
exemplo, informou que o trabal hador n&o trabalhou em dois dias de maio
de 2021: um sabado e um domingo.

Além de reconhecer o trabalho continuo, o colegiado também condenou
aempresaa pagar R$ 10 mil como indenizacdo por danos morais, por
entender que a espera for¢ada do empregado em sua casa, sem uma
resposta da empresa, gerou uma “ expectativa frustrada de que o contrato
teria continuidade’, o que configurou “nitido abuso de direito”.

Segundo o processo, o trabalhador prestou servicos para a empresa entre
marco e junho de 2021, e depois foi demitido.

Para a empresa, nesse periodo “teria havido a contratacdo intermitente,
com a convocagao do reclamante para o trabalho em diversas ocasiGes,
inclusive com a auséncia de servicos entre os dias 15/5/2021 e 16/5/2021” .

Segundo arelatora do acérdéo, ajuiza convocada Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues, “a validade dos aspectos formais
da contratagdo atitulo intermitente ndo preval ece diante do principio da primazia darealidade”.

No caso, ficou demonstrado que o trabalhador “laborou de forma continua, sem que tivesse vindo aos autos a prova da
efetiva excecdo prevista nalei no tocante aintermiténcia da prestacéo laboral”.

A relatora considerou ainda que a alegacdo da empresa “beiraa ma-f€”, sobretudo porque os dias 15/5/2021 e 16/5/2021
se referem a sdbado e domingo.

Para o colegiado, “atribuir &s pausas laborais havidas em sabado e em domingo como intermiténcia ndo configura a
modalidade contratual invocada, especialmente porque o sdbado era compensado pelo excesso de jornada na sexta-feira’,
e complementou afirmando que “ nesse sentido, exsurge evidente a fraude praticada e o desvio dafinalidade do contrato
formalmente pactuado”.

O colegiado concluiu, assim, que é “evidente” gque o trabalhador atuou na empresa “ de modo continuo entre 15/3/2021 e
30/6/2021, embora formal mente a empresa tenha simulado a existéncia de convocacfes diversas como se intermiténcia
houvesse”. Com informagtes da assessoria de imprensa do TRT-15.
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