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Importancia dos alimentos compensatorios
para reconhecimento do trabalho da
mulher

12/04/2024

A Constituicdao de 1988, em seu artigo 5°, trouxe como principio e direito positivado a igualdade
entre homem e mulher, de forma que ambos devem ter paridade em direitos e obrigagoes [1]

Entretanto, ainda ha um verdadeiro desafio em compatibilizar a igualdade juridica, prevista na
Constituicao e demais legislacoes infraconstitucionais, com as diferencas arraigadas pela
sociedade em razao do género (2],

Apesar do notavel avango da liberdade comportamental feminina, que tem levado mulheres a
ocuparem diversos espacos dentro do corpo social [3], a disparidade entre homens e mulheres
ainda pode ser vista, inclusive dentro do préprio matrimoénio ou unido estavel, analisando um
cenario heteronormativo, quando a tematica é trabalho de cuidado.

Dentro desse contexto, durante a vida em comum, ndo é raro que a mulher fique fora do
mercado de trabalho — por opgao, imposicao do seu ciclo social ou imposicao de seu proprio
parceiro —, com o intuito de “apenas” exercer cuidados com a casa e demais familiares. [4]

Existem, também, mulheres que mantém a sua vida profissional, mas nao conseguem té-la como
prioridade em razao de exercerem uma jornada continua entre afazeres domésticos, cuidados
com a familia e mercado de trabalho, fato que faz com que ndo consigam ascensao em suas
carreiras.

Cuidado com tarefas domeésticas

Acerca desse fato, vale ressaltar que o cuidado feminino, com as tarefas domésticas ou com os
familiares, é preponderante. As mulheres dedicam cerca de dez horas a mais de seu tempo com
tarefas de cuidado do que homens, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) [°1.

Pagina 1 12/04/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37621-em-2022-mulheres-dedicaram-9-6-horas-por-semana-a-mais-do-que-os-homens-aos-afazeres-domesticos-ou-ao-cuidado-de-pessoas#:~:text=A%20mulher%20n%C3%A3o%20ocupada%20dedicou,13%2C4%20horas%20em%202022.&text=As%20mulheres%20ocupadas%20dedicaram%2C%20em,e%2Fou%20cuidado%20de%20pessoas

0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

E justamente o trabalho de cuidado que proporciona o
ganho de capital. O papel da mulher na manutencao da
casa, nos cuidados com os filhos e com o conjuge ou
companheiro é o que permite que os entes familiares
estudem e trabalhem (61,

Todavia, o trabalho de cuidado ainda é tido como
invisivel pela sociedade. Este s6 é percebido e
considerado de tamanha importancia quando nao
realizado [7].

A invisibilidade do trabalho de cuidado ganha ainda mais
forca com o fim da relacdao amorosa. A estagnacgao da
vida profissional em nome da familia nao é reconhecida
sob o prisma econdomico (81,

Por sua vez, o patriménio angariado ganha demasiada importancia e aquele que era o
responsavel por garantir o sustento da familia e que teve o privilégio de poder investir em sua
carreira profissional, enquanto o outro exercia o trabalho de cuidado, obtém vantagem para
seguir a vida apés o rompimento da relagao.

Torna-se necessario, portanto, um meio para que a mulher que teve o encargo de exercer o
trabalho de cuidado, trabalho este que teve relevancia para a construgdo do patrimoénio do
casal, e ficou em desvantagem no quesito econémico e profissional, consiga manter o padrao de
vida apds o fim do casamento ou uniao estavel e, ainda, seja compensada pelo tempo
despendido em prol do bem comum da familia.

Os alimentos compensatorios, também denominados de alimentos indenizatérios (91 ¢ que nao
estdo previstos na legislacdo de forma expressa, tém esse objetivo. Conforme o doutrinador Rolf
Madaleno, “seu papel é o de tentar ressarcir o prejuizo causado pela disparidade econémica,
compensando as perdas de oportunidades de producgao s6 acenadas para um dos esposos” (101

Fundamenta-se no cumprimento de regras e principios da isonomia conjugal, nos termos do
artigo 226, § 52, da Constituicdo e decorre do dever de mutua assisténcia, que foi frustrado pelo
fim do relacionamento 111,

Igualdade de género prejudicada

Diferentemente dos alimentos previstos no artigo 1694 do Cédigo Civil [12] que decorrem da
necessidade, na pensao compensatoéria nao se discutem critérios de subsisténcia e sim de
condicoOes de igualdade entre os ex-conjuges ou companheiros [13], Igualdade esta que se
encontra prejudicada em razao do regime de bens adotado pelo casal ou, ainda, em razao do
trabalho de cuidado, conforme ja exposto.

Embora o Superior Tribunal de Justica (STJ]) ainda reconheca o carater transitorio dos
alimentos compensatérios [14] ou seja, reconhece um termo final para o dever alimentar —
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normalmente com a volta da mulher para o mercado de trabalho —, é necessario mencionar que
no Brasil a insercao ou reinsercao no mercado de trabalho é extremamente dificultosa para as
mulheres. [15]

Nao ha como presumir que a mulher, sem a devida qualificacao e fora do mercado de trabalho
ha tempos em nome do trabalho de cuidado, consiga se reerguer economicamente de forma
facil e com paridade em relagao ao seu ex-conjuge ou ex-companheiro, ainda mais a medida em
que for envelhecendol 161,

E necessario, portanto, que o Judicidrio tenha atencéo para as questdes que envolvem as
desigualdades estruturais dos géneros [17]

Um passo para a efetivacao da igualdade formal e para o reconhecimento do trabalho de
cuidado é a consideracao e concessao dos alimentos compensatorios, a fim de buscar reparar as
desigualdades histéricas dos géneros [18]

Trata-se de uma forma de, em pecunia, reconhecer o trabalho considerado invisivel e nao
remunerado. As tarefas de cuidado nao devem ser vistas pelo prisma do afeto e de uma suposta
funcao exclusiva feminina, mas sim pelo prisma do trabalho e da sua contribuicao para a
economia [19],

Os alimentos compensatorios ressaltam que todo o empenho realizado pela mulher durante a
relacao para a manutencgao da casa e da familia tem importancia e deve ser parte considerada
como importante para o crescimento também patrimonial do casal.
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