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E vélida mudanca de custeio de plano de salide prevista
em norma coletiva

A @ Turmado TRT da 22 Regi&o confirmou sentenca e considerou legitima a mudanca da forma de custeio de plano de
salide de uma ex-trabal hadora dos Correios. A empregada conservava o direito o beneficio apos adesio a Plano de
Dedligamento Incentivado (PDI), mas o seguro deixou de ser gratuito e passou ater cobranca de mensalidade e
coparticipacdo definida em negociacéo coletiva.
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Depois de ter ademandaindeferida em primeiro grau, a mulher recorreu
solicitando ainterrupgéo das cobrangas e a devolucéo em dobro dos
valores pagos a titulo de assisténcia-salde. Argumentou, paratanto, que
0 artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho veda alteracdo lesiva
de cldusula do contrato de trabalho, sob pena de nulidade.

Segundo a desembargadora-relatora Bianca Bastos, o dispositivo legal
ndo se aplica porque a mudanga ndo foi unilateral, mas intermediada
pelo Tribunal Superior do Trabalho. Ela acrescenta que, embora o
beneficio tenha sido inicialmente fixado por normainterna, a previsao
reiterada em acordos col etivos autoriza a modificacdo, “face &
inexisténcia de direito adquirido no &mbito das relacfes negociais’.

Outro pedido da profissional, também sem sucesso, foi 0 de reintegracéo

a0 emprego, poisteria aderido ao PDI sob a condic¢do de manutencdo do

seguro-saide. Com a cobranca, segundo a empregada, haveria nulidade da demisséo pactuada.

Paraarelatora, a permanéncia no PDI ndo implica em manutengdo das mesmas condicdes de custeio do beneficio. O
proprio documento ja previa que a continuidade do plano de salide ocorreria “ conforme disposi¢cdes do Manual de Pessoal
e do Acordo Coletivo ou sentenca normativa vigentes’. Com informacdes da assessoria do TRT-2.
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