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TST invalida norma coletiva que flexibilizou contratacéo
de aprendizes

20/04/2024

A 43 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve a deciséo que invalidou a flexibilizacgo da base de célculo da cota
legal de aprendizagem negociada por um sindicato de empresas de asseio e conservacdo sediado em Minas Gerais.

TST

De acordo com a convencao coletiva, celebrada em margo de 2018 entre
aentidade patronal e o sindicato dos trabalhadores do setor, as empresas
deveriam tomar como parametro para a contratagdo de aprendizes o
nuimero de empregados existentes em sua administragdo, em fungdes ndo
operacionais e em atuacdo exclusiva has sedes e filiais nas atividades
internas.

A medidafoi alvo de atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho. Em
acado civil pablica, o 6rgdo classificou como ilegal a conduta do
sindicato, aqual poderia“impactar direta e negativamente navida de
milhares de adolescentes e jovens avidos por uma oportunidade de
insercéo no mercado de trabalho”. Segundo o MPT, com a cléusula, os
sindicatos ultrapassaram suas esferas de atuacdo, dispondo sobre direito
gue néo |hes pertence.

Convencao foi celebrada com sindicato de trabalhadores do
Ao avaliar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) setor de limpeza
manteve a sentenca que julgou procedente a agdo civil publica para
determinar a exclusdo da clausula da convencgao coletiva. Segundo o
TRT, atese de que as fungdes operacionais deveriam ser excluidas do computo da cota de aprendizagem néo tem respaldo
legal, nem constitui critério valido para cumprimento do artigo 429 da CLT, que estabel ece a cota de aprendizes.

A decisdo registra que o artigo 52 do Decreto 9.579/2018 é taxativo ao delimitar quais fungdes devem ser excluidas da
base de célculo da cota de aprendizagem, ndo competindo ao sindicato conferir interpretacéo extensiva da normaou
aplicar critério de cunho subjetivo quando alegislacéo dispds sobre 0 assunto de forma clara e objetiva.

O minimo e o maximo

O sindicato aindatentou a andlise pelo TST, mas o recurso (agravo) foi negado pela 42 Turma, que seguiu, por
unanimidade, o voto da ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do processo. A magistrada também aplicou multa de 2%
sobre o valor da causa por considerar injustificada aimpugnacéo pelo sindicato.

Segundo aministra, anormado artigo 429 da CL T é de ordem publica, na medida em que estabelece o critério juridico-
normativo para a contratagdo de aprendizes, ndo autorizando a negociacdo sobre a base de calculo, integralmente definida
no dispositivo.

Nos termos do artigo, os estabel ecimentos de qual quer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos
trabal hadores existentes em cada estabel ecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional. A entidade levou o
caso ao Supremo Tribunal Federal. Com informacgdes da assessoria de imprensa do TST.
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