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TST condena sindicato e escritorio que cobravam
honor arios de associados

22/04/2024

Por entender que a cobrancga é ilegal e tem repercussdes sociais, a6® Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou
um sindicato do Espirito Santo e um escritério de advocacia a pagar R$ 60 mil, atitulo de danos morais coletivos, por
ficarem com parte dos créditos recebidos pel os trabal hadores sindicalizados em a¢des judiciais nas quais eles eram
representados pela entidade.

A agdo civil publicafoi apresentada pelo Ministério Publico do Trabaho
para anular a cldusula do contrato entre a entidade sindical e o escritdrio
gue determinava desconto de 10%, 7% ou 2% dos créditos recebidos

pel os trabalhadores nas acdes.

Ojuizo da 122 Varado Trabaho de Vitéria considerou nulaa clausula,
com fundamento nalei que prevé a gratuidade da prestacdo da
assisténcia juridica do sindicato aos associados. Além disso, o juizo
determinou que o sindicato e o escritério parassem de fazer as cobrancas
e devolvessem os val ores descontados indevidamente.

Contudo, o préprio juizo de primeiro grau indeferiu o pedido de
indenizacdo por danos morais coletivos, por entender que o ato dizia
respeito aos trabal hadores individua mente.

Clausula entre sindicato e escritério previa desconto de
O caso chegou ao Tribunal Regional do Trabaho da 172 Regido (ES), créditos recebidos por trabalhadores sindicalizados
que manteve a sentenca e a condenagao solidaria do escritorio.

Para o tribunal, ao efetuar os descontos de forma contrériaalei, a banca concorreu paraoilicito e, assim, deveria
responder pela reparacdo. Porém, apesar de declarar a nulidade da clausula, 0 TRT também afastou a tese dos danos
morais coletivos, por entender que a conduta do sindicato e do escritério ndo foi grave a esse ponto.

No TST, o relator do recurso de revista do MPT, ministro Augusto César, votou pela condenacdo do sindicato e do

escritorio, solidariamente, ao pagamento também de indenizag&o por danos morais coletivos, no valor de R$ 60 mil, em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Assisténcia gratuita

De acordo com o ministro, o TST entende que a prestacéo da assisténcia juridica gratuita pel o sindicato decorre de
legislagdo expressa. Por isso, aimposi¢éo ao empregado de pagamento dos honorérios advocaticios contratuais, quando
assistido pelaentidade sindical, éilegal.

“O escritorio de advocacia, por suavez, concorreu com ailicitude, circunstancia que justifica a condenagdo solidaria’,
explicou o relator. Por fim, ele considerou que a conduta da entidade e da banca foi relevante tanto sob a 6tica da afronta a
ordem juridica quanto sob adarepulsa social. A decisdo foi unanime.

O sindicato jarecorreu da decisdo. Em embargos, a entidade pediu que o0 caso sgja julgado pela Subsecdo | Especiaizada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST. Asinformagdes so da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
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