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Tribunal cita ‘viéslucrativo' parareconhecer vinculo de
pastor com igreja

Citando o “viéslucrativo” dainstituicéo religiosa, a172 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande
Sao Paulo e litoral paulista) reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre um pastor evangélico e algreja
Mundial do Poder de Deus.
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O colegiado manteve a decisdo de primeiro grau que entendeu estarem
presentes todos os elementos caracterizadores darelagdo de emprego. E
também confirmou o desvio de finalidade da instituic&o religiosa por
priorizar as arrecadacfes financeiras em vez das praticas voltadas a
comunidade de fieis.

Segundo aigreja, 0 homem prestava voluntariamente servigos de
natureza religiosa, em razéo de sua devocdo a Deus, e exercia
paralelamente aisso a atividade de preparador fisico, ou sgja, tinha
profissdo. A instituicdo argumentou ainda que a ajuda de custo paga a
todos os ministros religiosos ndo tem carater salarial, servindo somente
para a manutencdo da familia. Por fim, ela aegou que a submissdo do
autor da ac&o a hierarquia e as normas do templo ndo configurou a
subordinacdo juridica exigida na legislacdo trabal hista.

Pastor tinha a obrigacéo de permanecer naigreja das 7h as
Depoimentos do pastor e de sua testemunha, no entanto, informaram que 22h30
ele atuou naigreja por quase seis anos; que promoviatrés cultos diarios,
que era o titular daigreja e permanecialadas 7h as 22h30; e que ndo
podia se fazer substituir.

Planodecarreara

A testemunha também contou que havia plano de carreira e que eles sofriam pressdo para atingir metas de arrecadacdo e
vendas de produtos, sob ameaca de transferéncia paralocais distantes caso ndo conseguissem. O pastor anexou aos autos
notas de pagamento e declaractes de Imposto de Renda com a entidade religiosa como fonte pagadora.

Para a juiza Aneth Konesuke, relatora do caso, ao admitir a prestacdo de servicos, mas negar arelacdo de emprego, a
instituicdo atraiu para s a obrigacéo de provar que o trabalho erafeito de formavoluntéria.

A falta de testemunha em favor do empregador e os elementos nos autos deixam clara a existéncia do vincul o:
habitualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinacéo. A exclusividade, segundo a magistrada, ndo integra os itens
obrigatorios, portanto, o homem podia exercer atividades fora daigreja sem desconfigurar o vinculo.

No acérddo, arelatora destacou que a fungdo do pastor perante ainstituicdo ia além da misséo espiritual e vocacionadaa
servico dafé, jaque ficou demonstrado que “néo interessava aigreja a justificagdo de acles ou préaticas religiosas
executadas e direcionadas em proveito da comunidade & qual pertenciam os pastores, mas apenas a prestacdo de contas

das arrecadaces financeiras realizadas, com nitido viés lucrativo”, afirmou ajulgadora. Com informagtes da assessoria
de comunicacéo do TRT-2.
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