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TST aumenta indenizagao a ser paga por empresas que
desistiram de recontratar mulher gravida

A 32 Turmado Tribuna Superior do Trabalho aumentou para R$ 18 mil o valor daindenizag&o a ser pagaauma
trabal hadora por uma franqueadora e uma agéncia de viagens que desistiram de recontraté-la apés elainformar que estava
grévida.
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Para o colegiado, o valor de R$ 6 mil fixado nainstancia anterior era
muito baixo parareparar o dano moral sofrido pela autora da acéo
trabalhista.

Conduta discriminatoria

Nos autos, a profissional contou que havia prestado servicos paraa
agéncia de viagens de julho de 2017 a outubro de 2018. Em maio de
2019, recebeu mensagens de WhatsA pp da dona da empresa
convidando-a para retornar ao emprego porgue os clientes pediam muito
gue elavoltasse.

Dias depois, ao conversaram pessoa mente, a trabal hadora informou que
estava grévida, entdo a proprietéria passou a dizer que seria necessario
levar o fato afranqueadora.

Agéncia de viagens fez uma proposta para recontratar ex-
Na sequéncia, a autora recebeu um e-mail que dizia que a empresa ndo empregada, mas desistiu da oferta ao saber de gravidez
havia autorizado a recontratacéo, e a dona da agéncia, pelo aplicativo de
mensagens, perguntou se havia possibilidade de voltarem a conversar
apos o nascimento do bebé. A conversafoi apresentada na agdo como prova da discriminagéo.

Lamentavel realidade brasilera

Ojuizo daVarado Trabalho de Xanxeré (SC) reconheceu a conduta discriminatdria das empresas e condenou-as
solidariamente a pagar R$ 18,5 mil de indenizag&o.

Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC) reduziu esse valor para R$ 6 mil, por considerar que a
negociacao se deu em tom amigavel e ndo causou maiores transtornos a profissional, que ndo chegou a sair do emprego
gue tinha na época.

O relator do recurso de revista da trabal hadora, ministro Mauricio Godinho Delgado, ressaltou que a Constituicao Federal
proibe qualquer pratica discriminatoria contraa mulher no contexto de trabal ho.

No entanto, “lamentavelmente, na realidade brasileira’, também segundo o relator, ainda hd um grau elevado de tolerancia
adiscriminagdo, incluindo as fases de celebragéo e término do contrato de trabal ho.

Nesses casos, aindenizagdo tem de ser razodvel e proporciona a gravidade da conduta, para que elando fique impune e
para desestimular praticas inadequadas aos parametros dalei, argumentou também o relator ao ampliar o valor a ser pago
para atrabahadora. A decisdo foi unanime. Com informac@es da assessoria de imprensa do TST.
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