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STF suspende andlise deregras de licengca-mater nidade
de servidoras em casos de adocéao

06/08/2024

O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal, pediu vista, nesta segunda-feira (5/8), dos autos da acéo na qual a
Procuradoria-Geral da Republica contesta o tratamento diferenciado para a licenga-materni dade com base na filiacdo
biolégica ou adotiva e no regime juridico da beneficiaria (celetista ou estatutario), além do compartilhamento desse
beneficio e da licenca-paternidade entre os pais da crianca.

Freepik

Com o pedido de vista, aanalise do caso foi suspensa. A sessao do
Plenério Virtual havia comegado na Ultima sexta-feira (2/8) e seu
término estava previsto para a préxima sexta (9/8).

Até entdo, Unico voto depositado era do ministro Alexandre de Moraes,
relator do caso. Ele rejeitou boa parte dos pedidos da PGR, mas votou
para declarar ainconstitucionalidade dos trechos daLei 8.112/1990 e da
Lei Complementar 75/1993 que estabel ecem prazos menores de licenga-
maternidade em caso de adocdo para servidoras publicas federais e
membros do Ministério Publico da Unido.

Contexto

No regime da CL T, empregadas que adotam alguma crian¢a ou
adolescente tém direito a 120 dias de licenga-maternidade — mesmo

iod edido &s gestant PGR contesta diversos dispositivos legais sobre licenca-
perioao conceaiao as gestantes.

mater nidade em diferentes tipos de vinculo laboral

Janos regimes dos servidores publicos da Uniéo e dos militares das
Forcas Armadas, alicenca € menor em caso de adogdo. O periodo é de
90 dias se acriancativer até um ano de idade e de 30 dias se for mais velha

No regime dos servidores do Ministério Publico da Unido, alicenga-maternidade em caso de adogdes dura 30 dias e vale
apenas se acriangativer até um ano de idade.

De acordo com a PGR, sdo discriminatérias as diferencas estabel ecidas pelalegislacéo para a concessdo das licengas em
cada regime juridico. Segundo o 6érgao, o beneficio ndo depende do vinculo laboral ou da idade da crianga adotada.

Outraregra apontada pela PGR diz respeito ao Programa Empresa Cidada, que permitiu aos empregados das empresas
participantes. a prorrogacdo da licenca-maternidade para 180 dias; e a prorrogacdo da licenca-paternidade de cinco para
20 dias.

A lel queinstituiu tal possibilidade em 2008 também autoriza 0 compartilhamento da prorrogagéo da licenca-maternidade
com o pal dacrianca, desde que ambos sgjam empregados de uma empresa aderente ao programa.

Navisdo da PGR, alicenca-maternidade e a licenga-paternidade podem “ ser usufruidos de forma partilhada’ pelo casal,
“com base no livre plangjamento familiar”

O 6rgéo argumenta que a mulher tem o direito de compartilhar o periodo de afastamento independentemente do vinculo
laboral do pai dacrianca.

Voto dorelator

Alexandre explicou que o Judiciario ndo pode “impor uma nova conformagao normativa a licenga parental ndo prevista no
ordenamento”.
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Por isso, 0 STF ndo pode estabel ecer critérios idénticos de licenca independentemente do vinculo laboral, nem permitir
qualguer compartilhamento dos periodos de licengas pelo casal.

Destaforma, ele ndo conheceu da acdo com relacéo aos pedidos de equiparacdo entre trabalhadores com vinculos
diferentes e de instituic&o de um regime parental compartilhado — ou seja, sequer analisou tais pontos.

O relator aindalembrou que, em dezembro do Ultimo ano, o Supremo, quando determinou ao Congresso a regulamentacéo
da licenca-paternidade no prazo de até 18 meses, ndo produziu “ qualquer eficaciaimediata para o reconhecimento da
0omissdo inconstitucional”.

Assim, o magistrado adotou postura semel hante neste novo julgamento, “considerando as implicagdes que uma
licenca parental compartilhadateria para o debate a cargo do Congresso”.

Mesmo assim, Alexandre concordou com a PGR guanto ainconstitucionalidade da diferenciacéo da licenca-maternidade
nos casos de adocdo em alguns regimes juridicos.

O ministro considerou que a Constitui¢&o ndo “limitou o alcance das normas protetivas da maternidade apenas a hipotese
de maternidade bioldgica’. Pelo contrario: o artigo 227 estabel ece a plenaigualdade de direitos entre filhos biol gicos e
adotivos.

“A formagao do vinculo familiar por meio da adogéo esta igual mente protegida pela garantia da convivénciaintegral com
amae de maneiraharménica e segura’, assinalou o relator.

De acordo com o0 magistrado, as normas contestadas sdo discriminatorias em relacéo a maternidade adotiva. 1sso também
contrariaajurisprudénciado STF.

“Os dispositivos impugnados estdo em nitido confronto com os preceitos constitucionais invocados, especia mente o
dever de protecdo da maternidade, dainfancia e dafamilia, e o direito da crianca adotada a convivéncia familiar asalvo de

toda forma de discriminag&o”, concluiu.

Cligue aqui paraler ovoto do relator
ADI 7.495

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-ago-06/stf-suspende-anali se-de-regras-de-licenca-materni dade-de-servidoras-em-casos-de-adocao/
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