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Tema 725: prevaléncia das decisdes do STF sobre
terceirizagao

07/08/2024

O Tema 725 de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal surgiu apds o julgamento da Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 324 e do Recurso Extraordinéario (RE) n° 958.252, que abordou a
licitude daterceirizac@o ou qualquer outraforma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, ainda que para
atividade-fim da empresa, sem o reconhecimento de vinculo empregaticio:

“ Tema 725: E licita a terceirizacio ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante.”

A ata de julgamento do Tema 725 de Repercussdo Geral do STF foi publicada em 4 de dezembro de 2023. Assim, afim
de se verificar qual é o posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) quanto ao tema
“pejotizacdn”, foi feita uma busca de jurisprudéncia com as palavras chaves “ pegjotizacdo” e vinculo de emprego” na
qual foram encontradas 274 decisbes, das quais 153 ainda reconheceram o vinculo de emprego, afastando o contrato por
prestacéo de servicos. Sendo assim, foi possivel afirmar que ha umaresisténciado TRT-2 ao hovo entendimento do STF,

jaque apenas em 121 dos julgados pesquisados o vinculo foi afastado.
Empregado hipersuficiente

Contudo, ainda que o entendimento do e. tribunal da 22 Regi&o parecadividido, ha de se ressaltar que em casos em que o
colaborador € enquadrado como empregado hipersuficiente, 0 posicionamento em manter o contrato por prestacdo de
Servigos prevalece.

Vaecitar, inclusive, o trecho de decisdo recente que trata o tema e que fora analisado:

“ Ainda, a prestacao de servicos por meio de pessoa juridica decerto pode atender aos anseios do trabalhador. | sso
porque ele mantém a liberdade para se ativar em outras empresas, a atuacdo como empresario gera melhores
ganhos e oportunidades e a tributacao sobre os rendimentos da Pessoa Juridica implica em menores aliquotas.

O entendimento moderno da doutrina é que o principio da protegdo deve ser relativizado, mormente nos contratos
em que se verifica a inexisténcia de hipossuficiéncia do trabalhador, como no caso em apreco.

Vale dizer que o reclamante é pessoa esclarecida, formado em analise de sistemas com nivel superior e auferia
rendimentos superiores a grande maioria da populacédo brasileira (R$ 18.900,00), o que o coloca em patamar
diferenciado dos demais trabal hadores.

Fica evidente a intencéo do reclamante em aliar o melhor dos dois mundos: ter remuneracédo diferenciada,
acima da média da maioria absoluta dos trabalhadores brasileiros e, ainda assim, pretender ser reconhecido
como empregado para auferir outras verbas que néo fariajus.

A postura do trabalhador esbarra no assim denominado ‘ principio da proibicéo de comportamento contraditério’
(venire contra factum proprium), pelo qual se espera que as partes sgjamfiéis ao que foi contratado delivre e
espontanea vontade por elas.”

(TRT da 22 Regi&o; processo: 1000680-73.2023.5.02.0068; data: 21-03-2024; Org&o Julgador: 92 Turma —
Cadeira 1 — 92 Turma; relator(a): ALCINA MARIA FONSECA BERES)
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N&o se trata de uma decisdo isolada. Destaca-se também outra decisdo que menciona, inclusive, 0 posicionamento do
STF, em que o vinculo € afastado, umavez que o profissional foi considerado hipersuficiente:

“ Ajurisprudéncia recente do E. Supremo Tribunal Federal € no sentido de que, nos casos que envolvem a
contratacdo mediante pessoa juridica, para a verificacao da existéncia da relacéo de emprego, deve-se observar se
o trabalhador é hipossuficiente ou hipersuficiente.

I sso significa que, de acordo com o E. STF, deve ser analisado se, no caso concreto, o trabalhador enquadra-se
dentro dos moldes tradicionais de protecéo trabalhista ou se é individuo capaz de decidir seus proprios interesses
com autonomia.

E, no caso concreto, 0 autor possuia plena autonomia para contratar na forma que melhor atendesse aos seus
interesses, pois se trata de profissional altamente gabaritado e extremamente bem remunerado, motivo pelo qual
nao é caso de vinculo de emprego. E mais, penso eu que, no caso concreto, a contratacdo do reclamante, via
pessoa juridica, embora tenha perdurado por alguns anos, teve por objeto a criacao e funcionamento de sistema
muito complexo para que a reclamada pudesse possibilitar aos seus clientes a realizacéo de operagdes na Bolsa de
Valores(...)”

(TRT da 22 Regiio; Processo: 1001526-96.2019.5.02.0079; Data: 02-05-2024; Orgéo Julgador: 152 Turma —
Cadeira 5 — 152 Turma; Relator(a): JONAS SANTANA DE BRITO)

Sendo assim, € possivel afirmar o posicionamento favoravel & manutengéo do contrato de prestacéo de servigos quando o
colaborador se enquadra no que a doutrina e a jurisprudéncia chamam de hipersuficiente.

Prevaléncia

Outro ponto relevante € a natureza vinculante do Tema de Repercussdo 725 julgado pelo STF que, necessariamente, deve
ser acatado pelos tribunais inferiores.

Spacca

Vgja que recente decisao do ministro Dias Toffoli, anulou acorddo do
mesmo tribunal analisado que reconhecia vinculo empregaticio da
assessora de comunicagdo com o Siaesp, que suspendeu a execucao
provisoriaem torno de R$ 1 milh&o.

Aposter o vinculo de emprego reconhecido em segundainstancia, a
Siaesp apresentou reclamacéo constitucional no STF, argumentando que
adecisdo do TRT era contraria a autoridade do Supremo, violando
aquilo que estabelece o Tema 725.

Destaca-se os trechos da decisao abaixo:;

“(..)

H4, ainda, precedentes do STF nos quais o julgado na ADPF & |~
n°324 e a tese do Tema n° 725 RG justificaram a procedéncia da

reclamacéo para afirmar a licitude do fendmeno da contratacéo

de pessoa juridica, ainda que unipessoal, para prestacao de

servico a empresa tomadora de servico, destacando-se n&o

apenas a compatibilidade dos valores do trabalho e da livre

iniciativa na terceirizagdo do trabalho assentada nos precedentes

obrigatorios, como também a auséncia de condicéo de vulnerabilidade na opcdo pelo contrato firmado a
justificar a protecéo estatal por meio do Poder Judiciério, reconhecendo o vinculo empregaticio.
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(..)

Pelo exposto, nos termos do art. 161, paragrafo unico, do Regimento Interno desta Suprema Corte, julgo
procedente a presente reclamacdo para cassar a acordao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, nos
autos do Processo n° 1001342-65.2021.5.02.0049, devendo a autoridade reclamada proceder a nova andlise dos
autos, a luz dos precedentes do STF de observancia obrigatéria e da decisdo na presente reclamatéria e, por
consequéncia, determino a 492 Vara do Trabalho de Sdo Paulo gue se abstenha de promover qualquer ato
executorio no @mbito do CumPr Se n° 1000598-22.2024.5.02.0031.”

(STF, Rcl 69.405, ministro relator: DIAS TOFFOLI, julgado em 27-06-2024, DJ 01-07-2024)

Jaem abril houve outra decisdo do TRT-2, também cassada pelo Supremo, veja-se:

“ Entretanto, diante da decisdo do STF “ nos termos do art. 161, paragrafo unico, do Regimento Interno desta
Suprema Corte, julgo procedente a presente reclamacéo para cassar o acérdao do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regi&o, nos autos do Processo n°® 1001171-09.2020.5.02.0061, devendo as autoridades reclamadas
procederem a nova andlise dos autos, a luz dos precedentes do STF de observancia obrigatéria e da decisdo na
presente reclamatéria, e diante da decisdo do agravo regimental do Ministério Publico que resultou na seguinte
EMENTA:

‘Agravo regimental em reclamacéo. Tema n® 725 da Repercussao Geral (RE n° 958.252) e ADPF n° 324.
Contrato de prestacdo de servicos firmado pela empresa agravada e por pessoa juridica formada por profissional
autdnomo. Existéncia de aderéncia estrita entre o ato reclamado e os paradigmas da Corte. Agravo regimental
ndo provido.1. O tema de fundo referente a prestacéo de servicos na atividade-fim da empresa contratante por
pessoa juridica formada por profissional autbnomo, por serelacionar com a compatibilidade dos valores do
trabalho e da livreiniciativa, revela aderéncia estrita com a matéria tratada no Tema n° 725 da Sistematica da
Repercussdo Geral e na ADPF n324.2. Agravo regimental nao provido.’

4 resta, ressalvando meu humilde entendimento pessoal, reconhecer a validade do contrato firmado entre as
partes como pessoas juridicas, o que a luz do disposto na decisdo do Tema 725 do STF, repele o reconhecimento
de contrato de trabalho; reconhecer que o reclamante apenas providenciou a constitui¢cdo da pessoa juridica
porque era de seu interesse pessoal e que estava ciente das condicdes da contratacdo desta forma, as quais
aceitou porque lhe era conveniente, e julgar improcedente a presente reclamatoria.

Reformo a sentenca de primeiro grau quanto ao reconhecimento do contrato de trabalho.” (TRT da 22 Regiao;
processo: 1001171-09.2020.5.02.0061; Data: 04-04-2024; érgéo julgador: 12 Turma — Cadeira 2 — 12 Turma;
relator(a): MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO)

Uniformizacao

Namesma esteira, em sentenca publicada em 28 de junho de 2024, o magistrado da 32 Vara de Sdo Caetano do Sul, se
declarou incompetente para julgar a demanda, uma vez que versava sobre contrato de prestacdo de servicos, citando a
necessidade de uniformizar o tratamento das decisdes, bem como buscar seguranca juridica e obediénciajudicial:

(..)

“Ocorre que o STF vem reconhecendo, de forma reiterada, em lides que envolvem a discussdo do preenchimento
dos requisitos exigidos pela Lei n°11.442/2007, que o exame preliminar da natureza juridica da relagdo das partes
(prestador e tomador dos servigos), € da competéncia da Justica Comum, sendo da Justica do Trabalho apenas a
competéncia residual (p.ex. Reclamacgéo Constitucional 58.069).

(..)
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Ou sgja, 0 STF vem definindo a competéncia considerando-se a natureza da relagao juridica da pretensdo
demarcada pelo contrato formal entabulado pelas partes, em razéo da Tese fixada no Tema 725 da Tabela de
Repercussdo Geral (licitude de toda e qualquer forma de divisdo de trabalho), de observancia obrigatoéria.

(..)

POSTO 1SS0, ressalvando entendimento pessoal em sentido contrario, para uniformizacéo de tratamento,
seguranca juridica e obediéncia judicial, nostermos dos arts. 64, § 1°, e 927, ambos do CPC, a preliminar de
ACOLHO incompeténcia absoluta para declarar a incompeténcia desta Justica do Trabalho para processar e
julgar a presente acéo, e determinar a remessa dos autos ao setor de Distribuicdo da Justica Comum desta cidade,
com as cautelas de estilo e nossas homenagens.”

(32 Vara do Trabalho de Sho Caetano do Sul, ATOrd 1000385-48.2024.5.02.0473, juiz Pedro Rogerio dos Santos,
julgado em 27-06-2024, DJ 28-06-2024)

I ndicativo

Portanto, comega-se ja na primeirainstancia a se perceber uma movimentacdo para que seja acatada a il egitimidade da
Justica do Trabalho para discutir contratos de prestacéo de servicos, ainda que sob o fundamento de relacdo de emprego,
umavez que reconhecida alicitude de qualquer forma de divisdo de trabal ho.

Isto € mesmo que seja cedo para se ter uma posi¢ao solidificada nas decisdes do Tribunal Regional da 22 Regido quanto
ao afastamento do vinculo empregaticio por contratacfes de pessoas juridicas, tem-se percebido uma movimentagéo para
gue se unifique o entendimento, obedecendo o posicionamento do STF.

Caso as esferas inferiores mantenham a afronta ao Tema 725, € possivel cassar as decisfes contrérias com aimpetracdo de
reclamacéo constitucional junto ao STF como vem acontecendo nos Ultimos meses, com a Suprema Corte anulando
decisBes que ndo acatam a natureza vinculante do atual posicionamento.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-ago-07/tema-725-preval enci a-das-deci soes-do-stf-sobre-terceirizacao/
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