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Acidente detrabalho: obrigacOes para um meio
ambiente preventivo

08/08/2024

No ultimo dia 27 de julho foi celebrado o marco nacional pela prevencéo dos acidentes do trabal ho nas organizacbes, de
sorte que areferida data visa a ertar e conscientizar sobre aimportancia da adogdo de préticas que possam minimizar a
reducéo dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, €, por certo, proporcionar um meio ambiente do trabalho
seguro e saudével [1].

Dada a sensibilidade e aimportancia do assunto, atematica foi indicada por vocé, leitor(a), para o artigo da semanana
coluna Pratica Trabalhista, da revista eletrénica Consultor Juridico [2], razéo pelaqual agradecemos o contato.

Dados estatisticos

De plano, impende frisar que as pesquisas revelam dados alarmantes. De acordo com o Ministério Pablico do Trabal ho,
entre os anos de 2012 e 2022, o Brasil registrou aproximadamente 6,7 milhdes de acidentes de trabalho, sendo que o pais
lidera o ranking mundial [3]. Outro estudo indicou que uma pessoa morre a cada 3 horas em razdo de acidente tipico de
trabalho sofrido no Brasil, de modo que os gastos com af astamentos previdencirios ultrapassaram a quantia de R$ 150
bilhdes [4].

Spacca
De outro norte, somente no ano de 2022, o pais registrou 612,9 mil
notificacbes de CAT (Comunicac&o de Acidentes do Trabalho),
resultando em mais de 148,8 beneficios concedidos pelo INSS e mais de
2.500 o6bitos por acidentes [5]. O estado de S&o Paulo, aias, foi 0 que
apresentou maior volume de notificagdes por acidentes de trabal ho,
seguido por Minas Gerais e Rio Grande do Sul. Dentre os setores da
economia que mais registraram casos de acidentes de trabalho esta o
segmento da salide, justamente por conta do atendimento hospitalar, e,
na sequéncia, os profissionais que atuam nos setores da construcao civil,
transporte rodoviério de cargas e comércio [6].

L egislacéo
Do ponto de vista normativo no Brasil, de um lado, a Constituicéo, em

seu artigo 7°, inciso X X1 [7], estabelece como um direito socia dos
trabal hadores a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio das

normas de salide e seguranca. Lado outro, a CLT possui um capitulo Ricardo Calcini
especifico sobre atematica, de sorte a disciplinar acerca dos deveres da professor. advogado, parecerista
tergll)aar\leﬁ [8] e dos empregados [9] quanto a seguranca e amedicinado e consultor trabalhista

r 0.

De outro norte, ndo se pode esquecer das conhecidas “Normas

Regulamentadoras — NR”, que consistem em obrigaces, direitos e deveres que devem ser respeitados pel os empregadores
e pelos empregados [10], sendo valido lembrar que, para a elaboracdo e revisdo dessas normas regulamentares, adota-se
um sistematripartite paritario, que € proposto pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), assim como por grupos
e comissfes de representantes do governo, de empregadores e trabal hadores.

Shacca
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Aliés, no ano de 2018, o Ministério do Trabaho publicou a Portaria n®
787, de 27 de novembro de 2018 [11], que dispde sobre as regras de
aplicagéo, interpretacdo e estruturacéo das Normas Regulamentadoras,
tal como disp8e o artigo 155 da Consolidagdo das Leis do Trabalho [12].

Jado ponto de vistainternacional, a Convencéo 155 da OI T sistematiza
a seguranca e salde dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabal ho,
com o objetivo de prevenir acidentes e danos, reduzindo, pois, 0s riscos
laborais[13].

Entrementes, é relevante registrar a existéncia da American Conference
of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) [14], uma organizagéo
sem fins lucrativos que se dedica a fornecer informaces e orientagcdes
sobre salide ocupacional e higiene industrial, fundada em 1938 por um
grupo de higienistas industriais governamentais dos Estados Unidos [15]

Leandro Bocehi de Moraes
pesquisador e professor

E no que tange ao aspecto previdenciario, intrinseco aos acidentes
laborais, cabe destacar que aLei n°8.213, dejulho de 1991 [16], que
dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social, cujo artigo
118[17] traz a estabilidade no emprego em caso de acidente de trabalho
pelo prazo minimo de 12 meses. De igual modo, a Simula 378 da Corte
Superior Trabal hista enfrenta e quest&o envolvendo a estabilidade do
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trabal hador acidentado [18].
Lic&o de especialista

A proposito datemética, no que se referem aos deveres gerais das empresas e dos trabal hadores em torno da prevencéo
dos acidentes de trabal ho, oportunos sdo os classicos ensinamentos de Arnaldo Sussukind, Delio Maranh&o, Segadas
VianaelLimaTeixeira[19]:

“ Alegislacdo brasileira deu énfase especial a prevencédo dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais.
Como veremos adiante, as empresas estdo obrigadas — dependendo do respectivo porte e da atividade que
empreende — a manter servico especializado em seguranca e medicina do trabalho, além da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), integrada por representantes dela e dos trabalhadores.

Os empregadores tém o dever de instruir seus empregados sobre as precaucdes a tomar, a fim de evitar acidentes
do trabalho, doencas e intoxicactes ocupacionais e ainda, colaborar com as autoridades na adocéo de medidas
gue visem a protecdo dos empregados e a fiscalizagcdo, como veremos adiante, especialmente quanto a comissdo de
prevencdo. Mas a verdadeira prevencéo decorre da conscientizagdo do empresario, uma vez que, além do aspecto
humano e social, o acidente de trabalho acarreta prejuizo a empresa. E também necesséria € a conscientizacdo do
trabalhador de que mais graves e dolorosas consequéncias recaem sobre ele préprio e de sua familia” .

Portanto, indubitavelmente, tanto o empregado quanto o empregador possuem obrigacdes quanto a prevencdo aos
acidentes, sendo de suma relevancia o estudo aprofundado e aplicacdo das normas regulamentares, que para além de
garantirem uma maior seguranca e um ambiente laboral equilibrado, previnem casos de doengas e acidentes do trabalho
tipicos.

Bem por isso, é preciso uma mudanca de mentalidade para entender que a prevencado néo se trata de um custo para
empresa (monetizagdo da salde), mas sim de um investimento. Vale dizer, € muito mais benéfico a prevencéo do acidente
do que areparacdo em si pelos danos e prejuizos dai resultantes.

Portanto, é imprescindivel que hagjauma melhor conscientizagdo a respeito da problemética, sobretudo por meio de maior

acesso ainformacdo, como também de realizac&o de treinamentos, fornecimento de equipamento de protecéo, dentre
outros mecanismos. Em arremate, € preciso que sgjam adotadas medidas estratégicas e préticas efetivas paraa
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implementacdo das medidas de seguranca, vez que a reducdo dos acidentes ndo so garante a protecéo e a dignidade dos
trabal hadores, mas também proporciona beneficios a sociedade, inclusive, a propria salide financeira das empresas.

[1] Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/27-7-dia-naci onal -da-prevencao-de-aci dentes-do-trabalho-7/. Acesso em
30/7/2024.

[2] Sevocé desgja que algum tema em especia seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabal hista, entre em contato
diretamente com os colunistas e traga sua sugestéo para a proxima semana.

[3] Disponivel em https.//www.correiobraziliense.com.br/economia/2024/04/6847365-brasi|-e-um-dos-pai ses-mai s-
perigosos-do-mundo-para-trabal har-diz-mpt.html. Acesso em 30/7/2023.

[4] Disponivel em https://g1.globo.com/sp/santos-regi ao/especial -publicitari o/soc/noti cial2024/03/26/uma-pessoa-morre-
a-cada-3-horas-vitima-de-acidente-de-trabalho-no-brasil.ghtml. Acesso em 30/7/2024.

[5] Disponivel em https.//agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-07/aci dentes-de-trabal ho-no-brasil-chegaram-612-
mil-no-ano-passado. Acesso em 30/7/2024.

[6] Disponivel em https.//www.cut.org.br/noticias/brasil-registra-mai s-de-612-mil-aci dentes-de-trabal ho-e-mai s-de-2-500-
mortes-em-f130. Acesso em 30/7/2024.

[7] CRFB, Art. 7° — Sdo direitos dos traba hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
socia: (...). XXII reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca.

[8] CLT, Art. 157 — Cabe as empresas. | —cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; 11 —
instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes atomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais; |11 — adotar as medidas que |hes sgjam determinadas pelo 6rgéo regional competente;
IV —facilitar o exercicio dafiscalizag@o pela autoridade competente.

[9] CLT, Art. 158 — Cabe aos empregados: | — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item |1 do artigo anterior. || — colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo. Paragrafo Unico — Constitui ato faltoso do empregado arecusa injustificada: a) a observancia das instrugdes
expedidas pelo empregador naforma do item 11 do artigo anterior; b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela empresa.

[10] Disponivel em https://www.gov.br/trabal ho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabal ho/seguranca-e-saude-no-
trabal ho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs . Acesso em 30/7/2024.

[11] Disponivel em https://www.gov.br/trabal ho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabal ho/seguranca-e-saude-no-
trabal ho/sst-portarias/2018/portaria_sit 787 -estrutura e _interpretacao_de nrs-_atualizada 2019.pdf/view. Acesso em
30/7/2024.

[12] CLT, Art. 155 — Incumbe ao 6rgéo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho: | — estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos deste Capitul o,
especialmente os referidos no art. 200; |1 — coordenar, orientar, controlar e supervisionar afiscalizagdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territorio nacional, inclusive a Campanha
Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; |11 — conhecer, em Ultimainstancia, dos recursos, voluntarios ou de
oficio, das decisdes proferidas pel os Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do trabal ho.

[13] Disponivel em https://www.trt2.jus.br/geral/tribuna 2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_155.html. Acesso em 30/7/2024.
[14] Disponivel em https://www.acgih.org/ . Acesso em 30/7/2024.

[15] A ACGIH é reconhecida internacional mente como uma autoridade lider no campo da higiene industrial e salide
ocupacional.
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[16] Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8213cons.htm. Acesso em 30.7.2024.

[17] Lei 8.213/1991, Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentério,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.

[18] Simulan® 378 do TST. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item I11) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | — E constitucional o artigo 118
dalLei n°8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade provisdria por periodo de 12 meses ap0ds a cessacado do auxilio-
doenca ao empregado acidentado. 11 — S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias
e a consequiente percepcao do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego. 111 — O empregado submetido a contrato de
trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho previstano n
no art. 118 daLei n°8.213/91

[19] Instituicdes de direto do trabalho, volume 1 — Sao Paulo: LTr, 2005. Pagina 940.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-ago-08/aci dente-de-trabal ho-obrigacoes-para-um-mei o-ambiente-preventivo/
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