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Justa causa ndao impede de receber prémio conquistado
durante contrato de trabalho

11/08/2024

A dispensa por justa causa hdo impede que o trabalhador receba um prémio conquistado durante o contrato de trabalho. O
entendimento é da 152 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

Freepik

O tribunal manteve decisdo de primeirainstancia que garantiu aum
gerente de vendas demitido por indisciplina de receber um prémio por
ter sido considerado o melhor gerente de 2019. O homem ganhou uma
viagem de sete dias para Madri, na Espanha, com todas as despesas

pagas.

A empresa argumentou que o autor do pedido ndo tinha mais contrato
ativo e que esse era um requisito para a entrega da bonificacdo. A juiza
ElisaMaria de Barros Pena, relatora do caso, discorda.

“(A ré) ndo se desincumbiu do 6nus de provar as regras da premiacéo,
prevalecendo, pois, as alegagdes do autor quanto amatérid’, afirmou a
Rapaz ganhou viagem internacional por ter sido magistrada. Ainda segundo €la, ainda que a rescisao tenha ocorrido por
considerado methor gerente de vendas em 2019 faltagrave, isso ndo afeta o direito areceber o prémio.

A empresafoi condenada aindenizar o reclamante no valor

correspondente ao transporte aéreo com bagagem despachada em voo
direto em classe econdmica entre Sdo Paulo e Madri (ida e volta), bem como a seis diarias com café da manha em hotel 3
estrelas.
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