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Definir quantas vezestrabalhador vai ao banheiro nao
gera condenacéo

A organizacdo da rotina de trabalho dos empregados, inclusive no que diz respeito as pausas parair ao banheiro, faz parte
do poder de direcé@o do empregador e ndo gera condenacao.

Freepik

O entendimento € da 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, que manteve decisdo que negou indenizagdo por dano moral a
favor de uma trabalhadora de tel eatendimento que acionou o Judiciario
por ter o uso do banheiro limitado.

Segundo a ac¢do, atrabalhadora s podiair ao banheiro em horario de
intervalo definido pela empresa, passivel de autorizacio dos
supervisores, 0 que por diversas vezes teria sido negado. Ela pediu R$ 15
mil por situagdo vexatoria e ofensa a intimidade.

A empresa argumentou que a média de uso sanitério, segundo aliteratura
médica, é de trés vezes durante uma jornada de seis horas didrias, salvo
em situagOes excepcionais, o que ndo ficou demonstrado no caso da
autora. A desembargadora Dulce Maria Soler Gomes Rijo, relatora do
caso, concordou.

Empresa controla quantidade de vezes que funcionérios
podemir ao banheiro

“Fato de haver controle pelo empregador de eventuais af astamentos dos
empregados do local de servigo, como nas idas ao banheiro, néo
constitui constrangimento capaz de justificar o pagamento de indenizacdo por dano moral.”

Ainda segundo a decisdo, a organizagdo, por parte da empresa, ndo deve ser confundida com impedimento de acesso ao
banheiro. A regravaleria paratodos os profissionais da companhia. Com informagdes da assessoria de comunicagdo do
TRT-2.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-ago-12/definir-quantas-vezes-trabal hador-vai-ao-banheiro-nao-gera-condenacao/
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