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TRT-2 cita gordofobia em processo seletivo e ordena
Indenizacéo

A 53 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista) confirmou sentenca que
condenou empresa a indenizar por danos morais um trabal hador preterido por ser obeso e ter pressdo ata.

O homem ofendido havia recebido promessa de admissdo no cargo de
vendedor de automdveis e se desligado do emprego que ocupava antes
da desisténcia da companhia em efetivar o compromisso. O valor
arbitrado foi de R$ 30 mil.

Segundo os autos, apos ter recebido ainformacéo de que seria
contratado, o homem forneceu uma série de documentos requisitados,
além de ter aberto conta em institui¢do bancariaindicada pela empresa.
O profissional soube que ndo teria 0 emprego somente apos exame
admissional constatar obesidade e pressdo alta.

Graves pre uizos

TRT-2 constatou preconceito contra trabalhador por conta

- de obesidade
De acordo com o trabal hador, a promessa de contratacdo, com o

consequente desligamento da companhia anterior, trouxe graves
prejuizos e o colocou em situagdo de total desamparo, sem meio de
prover suas necessidades basicas e a subsisténcia da familia.

A empresa contestou afirmando que o autor sabia que o exame admissional era etapa eliminatdria e que nunca o orientou
apedir demissdo. Além disso, negou ter feito promessas e confirmou a desisténcia motivada pel o laudo médico, que
considerou o reclamante inapto para a fungéo.

Conversas por aplicativo de mensagem entre o trabalhador e o representante da empresa demonstraram, no entanto, que a
admissdo era dada como certa.

Além disso, segundo a desembargadora Leila Chevtchuk, relatora da acéo, a justificativa da obesidade, sem pedidos de
exames complementares ou demonstracéo de comorbidade que impedisse 0 exercicio das atividades, configura
discriminacao por gordofobia. Com informagdes da assessoria de comunicacao do TRT-2.
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