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STF afasta ter ceirizacéo e confirma vinculo de emprego
de médico

Os precedentes do Supremo Tribunal Federal que validam aterceirizacgo ndo impedem que o Judiciario constate a
existéncia de abusos ou desvirtuamentos nesse procedi mento, nem autorizam seu uso para burlar o cumprimento da
legislagdo trabal hista.

R
Com essa fundamentagdo, a 12 Turmado STF decidiu manter o ; =
reconhecimento do vinculo de emprego entre um médico e um hospital. ' ' I
A 43Varado Trabalho de Niterdi (RJ) e o Tribunal Regional do N ’
Trabalho da 12 Regido ja haviam afastado arelacdo civil entre as partes e
confirmado as alegaces do médico de que havia vinculo de emprego.

A Justicado Trabalho entendeu que, apesar do contrato de prestacdo de kl : «’
Sservicos, o profissional trabalhava de forma habitual, pessoal e '
subordinada.

De acordo com as instancias ordinarias, ele seguia ordens de uma chefia |
imediata, era submetido a escalas, ndo tinha autonomia no cotidiano e

recebia remuneracdo fixa pelos plantbes. Além disso, o hospital ndo Ministros confirmaram que contratag&o civil foi burlada no
comprovou que a atuacdo do médico era autbnoma. caso concreto

O estabel ecimento, entéo, ajuizou reclamag&o constitucional e alegou
que as decisdes da Justica do Trabalho desrespeitaram precedentes do STF favoraveis aterceirizagdo de qualquer
atividade econémica e a outras modalidades de relacéo de trabalho diferentes do vinculo de emprego.

Sem estrita ader éncia

Em contestacéo, o0 médico alegou que ndo havia“ estrita aderéncia’ entre o entendimento da Justica do Trabalho e os
paradigmas do STF apontados pelo hospital. No ultimo més de junho, o ministro Flavio Dino, relator do caso, em decisdo
monocratica, manteve o acorddo do TRT-1.

O magistrado explicou que a Justica do Trabalho reconheceu atipicarelacdo de emprego “com base no acervo fético e
probatério dos autos”.

Isso, segundo ele, ndo viola as decisbes do STF “no que diz respeito a constitucionalidade de relacbes de trabalho distintas
da relacao empregaticia com previsdo naCLT".

Em outras palavras, a Justica do Trabalho “n&o rechacou a licitude de terceirizac&o da atividade-fim”, mas apenas
reconheceu o vinculo de emprego “com base nos fatos e provas’ do caso.

Dino lembrou que arelacdo de emprego é aregra constitucional . Para afasté-la e divergir das instancias ordinérias, seria
necessaria uma reandlise dos fatos e provas, o que ndo pode ocorrer em uma reclamacao constitucional.

Na Ultima semana, a 12 Turma confirmou a decisdo do relator com fundamentos semelhantes. O voto de Dino foi
acompanhado por unanimidade.

Clique aqui paraler ovoto de Dino
Clique aqui paraler a decisio monocr atica
Rcl 65.931
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