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Ministrado TST reconhece vinculo de emprego entre
motorista e 99

29/08/2024

Conforme precedente da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, o processo de trabalho gamificado — em que o
fluxo assume as caracteristicas de um jogo, com regras flexiveis — néo descaracteriza a subordinacéo do trabal hador.
Nesses casos, hd, na verdade, uma nova modalidade: a subordinacdo pelo algoritmo, que pode ser encontrada no modelo
de gest&o do trabalho para empresas de aplicativos ou plataformas.

Reproducgéo

Assim, aministra Liana Chaib, da 22 Turmado TST, reconheceu o
vinculo de emprego entre um motorista e a empresa 99, dona de um
aplicativo de transporte individual. A magistrada determinou o retorno
do caso avarade origem.

Na acdo, o motorista, representado pelo advogado José Eduardo
Parlato Fonseca Vaz, argumentou que o modelo de gestéo da 99,
baseado na gamificac@o e no uso de algoritmos para direcionar o
trabalho, enquadra-se no conceito de subordinagéo pelo algoritmo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 153 Regiéo (interior de S&o Paulo)
negou o vinculo de emprego, pois entendeu que as regras estabel ecidas
para o uso do aplicativo e a definicdo dos precos dos servicos nao

significam ingeréncia da empresa no oficio do motorista e ndo afastam
Magistrada reconheceu que autor estava subordinado ao sua autonomia.

algoritmo do aplicativo

Os desembargadores ressaltaram que o autor da acdo tinha liberdade para
usar outras plataformas e determinar seu horério de trabalho. Para eles,
isso éincompativel com o vinculo empregaticio.

Precedente contrariado

Porém, no TST, aministrarelatora considerou que a decisdo do TRT-15 contrariou o precedente da 22 Turma (proferido
no Ultimo ano) sobre subordinagéo pelo aplicativo.

“O model o de gestdo do trabalho de empresas de plataf orma-aplicativo (gamificacdo) exige umareleitura dos requisitos
darelacdo de emprego, aluz dos novos arranjos produtivos, que passa ao largo da conceituacdo cléssica e tradicional
considerada pela decisdo recorrida para afastar o vinculo empregaticio”, pontuou ela.

Considerando “ os hovos arranjos produtivos, de empresas que utilizam plataformas para contratar trabalho”, Liana Chaib
entendeu que arelacdo mantida entre o motorista e a 99 tinha todos os requisitos da relagdo de emprego.

Cligue aqui paraler a decisdo
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