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Revogacao de clausula de n&o concorréncia ndo pode ser
unilateral, decide TST

Com o entendimento de que arevogacdo da clausula ndo poderiater sido feita de modo unilateral, em prejuizo do
trabalhador, a 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma empresa do ramo quimico contraa
condenagdo ao pagamento de indenizag&o pelo cancelamento de uma cldusula de n&o concorréncia firmada no contrato de
um supervisor de vendas.
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Na acdo, o trabalhador contou que era empregado de uma empresa que
foi adquirida em maio de 2011 por outra companhia. Naguele momento,
a nova empregadora firmou um aditivo contratual de dois anos, e uma
das clausulas previa que, a partir darescisdo, ele ndo poderia se envolver
em nenhuma atividade de concorréncia no Brasil. Em compensacdo, a
empresa pagaria mensalmente, por dois anos, indenizagéo igual ao valor
de seu Ultimo salario.

No entanto, conforme o supervisor, dois dias antes do fim do contrato, a
empresa entregou a ele um documento afirmando que “abririaméo” da
clausula de ndo concorréncia e que, por isso, ndo pagaria o valor
previsto. O supervisor, entdo, entrou com a acéo trabal hista para pedir a
indenizagao prevista no aditivo.

Sem pr a” Sao de ren u nci a Autor da acao trabalhava para uma industria do ramo
quimico

O juizo da 52 Varado Trabalho de Duque de Caxias (RJ) deferiu a

indenizacdo, considerando que ndo era possivel aterar unilateralmente o

contrato e que ndo havia previsdo de rentncia no aditivo. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) manteve a

sentencga.

Na tentativa de rediscutir a decisdo no TST, a companhia sustentou que a ndo concorréncia existia em protecdo a empresa,
e ndo ao empregado. Segundo seu raciocinio, arevogacdo posterior da clausula ndo configura alteracdo contratual lesiva.

No entanto, a relatora da matéria, ministra Morgana Richa, explicou que, nos contratos individuais de traba ho, a alteragéo
das condicdes so € licita se houver consentimento mituo e desde que ndo haja prejuizos ao empregado. No caso, segundo
aministra, a clausula de ndo concorrénciafoi pactuada livremente e integrava o contrato de trabalho, impondo obrigactes
e vantagens para ambas as partes. Sendo assim, ela ndo poderia ser alterada unilateralmente, em evidente prejuizo parao
empregado, que deixou de receber aindenizaco correspondente. A decisdo foi undnime. Com informacfes da assessoria
deimprensado TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
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