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Ministro prop0e efeito vinculante no TST parareduzir
car ga processual

02/12/2024

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho Sergio Pinto Martins, autor de 54 obras sobre o Direito brasileiro,
especialmente sobre a Justica Trabal hista, propde uma saida para o alto nimero de processos que abarrota a principal
corte dessa Justica especializada: dotar as decisbes do TST de efeito vinculante, como se faz no Supremo Tribunal
Federal.

Divulgagdo/ TST

A ideia éfazer valer o sistema de precedentes para as instancias
inferiores, com exceg&o dos casos que envolverem temas constitucionais,
cujadecisdo final permaneceriacom o STF. Outra solucéo defendida
pelo ministro é o blogueio de recursos repetitivos, também com efeito
vinculante, como ocorre no Superior Tribunal de Justica.

O magistrado falou com arevista eletrénica Consultor Juridico no Il
Congresso Naciona el Internacional da Magistratura do Trabalho, em
Foz do Iguagu (PR), na Gltima semana, evento em que Pinto Martins
participou de debate sobre as questdes polémicas das Sociedades
Anbnimas do Futebol (SAF).

Para o ministro, o melhor exemplo da oxigenagdo que o efeito vinculante
poderiatrazer € arecente decisdo da corte sobre a aplicabilidade da
reforma trabal hista nos contratos iniciados antes de alei entrar em vigor, O ministro Sergio Pinto Martins durante
em 2017. Nesse julgamento, que se arrastava por anos, 0s ministros cerimonia de posse no TST
decidiram que cabe a aplicacdo da novalei mesmo nos contratos em

vigor antes das alteracoes.

“Foi esse 0 exemplo que nés obtivemos no outro pleno regulando a Justica gratuita. Agora, a dificuldade em relagdo aisso
tem sido que néo se consegue fazer mais de um julgamento por pleno. Se for assim, nds vamos conseguir fazer dez
Processos por ano, 0 que me parece muito pouco.”

Pinto Martins também acha positivaaideia de reforcar os gabinetes dos ministros com mais assessores e juizes auxiliares,
paradar mais celeridade aos processos, como foi feito no STJ.

“OQutra hip6tese, que ja aconteceu, € aumentar a verba de hora extra de cada funcionério, porque, por exemplo, no meu
gabinete, conseguimos aumentar a produtividade em aproximadamente mil processos apenas pagando horas extras aos
funcionérios.”

O ministro, por outro lado, n&o se entusiasma com aideia de reduzir ajornada semanal de trabalho. Ele recomenda
cautela e estudos setoriais para avaliar com precisio o impacto que a mudanca traria, para evitar que o resultado sgjao
contrario do que se pretende.

Leia a seguir a entrevista na integra:

ConJur — Adotar um efeito vinculante nas decisdes do TST pode contribuir para a redugao do nimero de processos?
Sergio Pinto Martins— Sim, a solucéo poderia ser estabelecer uma siimula vinculante do TST, mas talvez fosse
necessario mudar a Constitui¢do, como o Supremo fez. Outra solucéo seria, Nos recursos repetitivos, que se estabel ecesse
um precedente para que ele tivesse efeito vinculante. Assim, por exemplo, teriam de ser observados em relagdo aos outros
processos e outros graus de jurisdi¢&o.

Foi esse 0 exemplo de caso recente, em que o Pleno regulou a Justica gratuita. Agora, a dificuldade em relacéo aisso tem

sido que ndo se consegue fazer mais de um julgamento a cada Pleno. Se for assim, nGs vamos conseguir fazer dez
Processos por ano, 0 que me parece muito pouco.
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ConJur — Como funcionaria esse sistema de precedentes?

Sergio Pinto Martins — Nesses processos em que alel estabeleceu que ele teriaum efeito vinculante, como nesses
recursos repetitivos etc., isso vai ser respeitado, serdo observadas essas decisdes, inclusive nas instancias inferiores, sem a
possibilidade de discutir aquestdo. O TST decidiu, ndo vai poder mais decidir. A ndo ser que amatériavaparao
Supremo, se elafor constitucional.

ConJur — E aideia de reforcar os gabinetes, como se fez no STJ, é viavel?

Sergio Pinto Martins—Acho que é viavel. Se houvesse, por exemplo, como ja houve, um “clone” de cada ministro, a
produtividade poderia aumentar. Outra hipotese, que ja aconteceu, € aumentar a verba de hora extra de cada funcionério,
porque, por exemplo, no meu gabinete, NOs conseguimos fazer aproximadamente mil processos, entéo tiramos da frente
mil processos em dois meses com horas extras dos funciondrios, isso foi por uma questéo de produtividade. O proprio
Tribunal de Contas (da Uni&o) aceitaisso. Entdo também seriaimportante.

ConJur — Houve um episddio no STJ, amplificado pela imprensa, de assessores que teriam negociado decisdes. O
senhor acredita que o home office contribuiu para o esgarcamento das relagdes dos funcionérios com o tribunal ?

Sergio Pinto Martins —N&o. Depende de cada um. Ha uns que trabalham bem de casa e outros néo trabalham. N&o acho
gue foi essa a questdo. E uma questdo pontual, episddica, que infelizmente aconteceu e tem de ser coibida, e apurar quem
sS40 as pessoas que fizeram isso, dando contraditorio, ampla defesa, para que €elas provem efetivamente o que aconteceu e,
se forem culpadas, que sejam condenadas.

ConJur — O senhor acredita que a economia brasileira permite que se dé um passo como o de diminuir ajornada
semanal de trabalho?

Sergio Pinto Martins—Acredito que ndo. Mas a questdo € que em outros lugares, como na Franga, em que se reduziu a
carga horéria para 39 horas semanais, ndo se tem estudo matemético para saber se vai haver a contratagdo de outras
pessoas. Tanto que eu poderia colocar uma maguina paratrabalhar no lugar das pessoas. Agora, neste momento, certos
setores ndo tém condic¢do de mudar um sistema de duracéo de trabalho de seis por um. Como vou fazer com os hospitais,
com os porteiros de condominio? N&o dé, se vocé for colocar uma pessoaa mais vai ficar mais caro, comecam a demitir, a
colocar sistema eletrénico. Agora, no hospital ndo tem jeito.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-dez-02/ministro-propoe-ef eito-vinculante-no-tst-para-reducao-de-carga-processual /
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