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TST negareintegragéo de gerente baseada apenas em
atestado particular

A Subsecdo |l Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) rejeitou o pedido de reintegracdo imediata de uma gerente,
antes da sentenca definitiva na reclamacéo trabal hista movida contra banco. Ela sustenta ter sido submetida a assédio
moral e sexual que resultou em transtornos psiquicos, mas os documentos apresentados foram insuficientes para obter a
antecipacdo de tutela.

Freepik

De acordo com o artigo 300 do Cadigo de Processo Civil (CPC), atutela
de urgéncia pode ser concedida no curso do processo quando o juiz
entender que pode haver dano ou risco ao direito pretendido. No caso da
gerente, o pedido foi de imediata reintegracdo, ficando assegurada até o
fim do processo. Contudo, 0 juizo da 62 Varado Trabalho de Fortaleza
rejeitou esse pedido, baseado apenas num atestado médico particular.

Diante do indeferimento, a gerente apresentou mandado de seguranca no
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE). Eladisse que, no dia
da dispensa, apresentou agendamento de pericia e atestado médico
particular que pedia afastamento por 90 dias em razéo de falta de animo,
fadiga, ansiedade, angustia e insbnia. Segundo €ela, esses sintomas
estavam ligados as circunstancias vivenciadas no trabalho, com
cobrangas excessivas e assédio moral e sexual.

O atestado de médico particular ndo foi considerado como
A segurancafoi concedida, com determinacéo de reintegracéo da gerente prova suficiente
aos quadros do banco. Segundo o TRT, a documentacdo apresentada
demonstrava que a empregada estava incapacitada para o trabalho ao ser
dispensada, e a negativa do juizo de primeiro grau violaria seu direito liquido e certo a permanecer no emprego.

Documentacao insuficiente

O ministro Dezena da Silva, relator do recurso do banco ao TST, ressaltou que ndo ha no processo nenhum documento
gue comprove o quadro alegado pela gerente, e o atestado, apresentado logo no dia dispensa, apenas sugere a existéncia
das doengas. “ Essas pegas s insuficientes para demarcar a condi¢éo de inaptidéo ao trabalho ao tempo em que ocorreu a
demisséo sem justa causa’, afirmoul.

O relator acrescentou que, para reconhecer arelacao entre as patol ogias apontadas e 0 alegado assédio moral e sexual,
com a devida reintegracéo ao emprego, € hecessario reunir evidéncias, documentos, ou sgja, produzir provas no curso da
reclamacéo trabal hista, e ndo ho mandado de seguranca. Com informaces da assessoria de comunicacéo do TST.
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