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Empresa publica ndo pode ocupar vagas do plano de
car gos por terceirizacao

A 73 Turmado Tribuna Superior do Trabalho manteve a decisdo que condenou uma transportadora subsidiaria da
Petrobras a ndo contratar pessoas sem concurso publico para atividades inerentes a cargos previstos no Plano de Cargos e
Sal&rios (PCS). A empresatera dois anos para substituir terceirizados que ocupam esses cargos por candidatos aprovados
em concursos publicos. Para o colegiado, ndo € licita aterceirizagdo quando os cargos se inserem no PCS de sociedades
de economia mista.

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

O caso é uma agéo civil publicaem que o Ministério Publico do
Trabalho alega que, no concurso de 2006, os aprovados para 29 cargos
ndo foram convocados. Segundo o MPT, atransportadora terceirizava
esses servicos ou utilizava empregados cedidos por suas acionistas.

Em defesa, a empresa alegou que a cessdo de empregados entre
empresas do mesmo grupo econdmico ndo tem limitacdes e é uma
medida eficiente para o desenvolvimento de suas atividades, “reduzindo
custos com o manejo do pessoal disponivel dentro dos proprios quadros
do grupo econdémico”. Também argumentou que a terceirizagdo ndo
pode ser considerada ilegal, a menos que destinada a fraudar arelagéo de

emprego.
O juizo da 712 Varado Trabalho do Rio de Janeiro determinou que a Transportadora tera dois anos para trocar terceirizados por
transportadora deixasse de contratar pessoal sem concurso publico para CUREUEIREE

seu quadro permanente de pessoal e substituisse terceirizados por

candidatos aprovados. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regi&o (RJ), para quem aterceirizagdo, nesse caso, resultou na ocupacdo indevida de cargos que deveriam
ser preenchidos por pessoas aprovadas em concurso.

Foradatese

O ministro Evandro Valadao, relator do recurso de revista da empresa, observou que o Supremo Tribunal Federal
consideralicitaaterceirizacdo ou qualquer outraformade divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas (Tema 725
da repercussdo geral). No entanto, a Constituicdo Federal estabelece que, para ainvestidura em cargo ou emprego publico,
as empresas publicas e as sociedades de economia mista se submetem ao principio daimpessoalidade e aregra do
concurso publico.

Nesse contexto, 0 caso em julgamento se distingue da tese do STF. O ministro lembrou que, em outras decisdes, o
Supremo ressaltou que a controvérsia sobre terceirizacdo na administracéo publica, com as suas peculiaridades e a
incidéncia de principios constitucionais proprios e normas especiais, ndo foi analisada naguel e precedente de repercusséo
geral.

Valad&o registrou ainda que a 72 Turma, ao julgar casos semel hantes, fixou entendimento de que a administragdo publica
pode terceirizar servigos secundarios, mas ndo as atividades tipicas e centrais de Estado, como as de seguranca publicae
agéncias reguladoras nem as atividades inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou
entidade. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de comunicacéo do TST.
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