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Novasrealidades redefinem relacbes entre empresas e
trabalhadores

08/12/2024

*Reportagem publicada no Anuério da Justica Direito Empresarial 2024, lancado na Ultima semana, na Fiesp. A versao
impressa estd a venda na Livraria ConJur (clique aqui). Acesse a versao digital pelo site do Anuario da Justica (
anuario.conjur.com.br).

“V océ so sabe o custo de umarelacdo de trabalho no Brasil depois que elatermina, isso € muito problemético, inclusive,
do ponto de vista da empregabilidade.” Essa preocupagdo, que € de qualquer empresario no pais, foi compartilhada pelo
presidente da Suprema Corte brasileira, Luis Roberto Barroso, durante julgamento no Plenario. A altalitigiosidade na &rea
trabalhista prejudica o pais, a segurancajuridica e af asta investimentos, disse.

Quatro milhdes de novas reclamaces trabal histas foram propostas em 2023. Aumento de 29% em relacéo ao ano anterior,
de acordo com dados do Conselho Nacional de Justica. Ao contrario do que se pensou durante a aprovacdo da Ultima
reforma trabalhista, em 2017, alitigiosidade entre trabalhadores e empresas continua alta. Hoje, a Justica especializada
recebe 11% de toda a demanda do Poder Judiciario.

Os processos julgados durante o Ultimo ano, 4,6 milhdes de casos, ANUARID
resultaram no pagamento de R$ 41,3 bilhdes aos trabalhadores — R$ 17,1 DA UST CA

bilhdes em acordos, R$ 18,2 bilhdes em execugdes e R$ 6 bilhdes em EM PR ESAR'AI_
pagamentos espontaneos. De 2020 para 2023, o total da verba

indenizatdria passou de R$ 29 bilhdes para R$ 41 bilhdes, segundo B

dados compilados pelo Tribunal Superior do Trabalho. |

O STF promoveu, em abril de 2024, debate sobre as causas e o
aternativas para solucionar conflitos no campo do trabalho. O encontro 'o camin h O
teve a participagéo de representantes de institui¢gdes de classe, de
empregadores e de trabal hadores, da OAB, do Ministério do Trabalho,
do Ministério Publico do Trabalho, de érgaos do Poder Judiciario e de
académicos pesquisadores.

dq }gpperaga ¢

Naocasido, o ministro Luis Roberto Barroso apresentou estudo feito por
pesquisadores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro que apontaa
informalidade e o descumprimento da |legislacdo trabal hista entre os
principais motivos para alitigiosidade. Mas também o fato de que as
frageis micro e pequenas empresas S80 responsaveis por quase metade
dos empregos com carteira assinada no pais.
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Quatro milhdes de novas reclamagdes trabal histas foram propostas em 2023 — 29% a mais que em 2022

No inicio de 2024, o IBGE registrou 46 milhdes de brasileiros com carteira assinada no pais e outros 38,8 milhdes de
trabalhadores informais, seis milhdes a mais que 0 nimero registrado em fevereiro do ano anterior. A taxa de desemprego
em agosto era de 6,8%, a menor para 0 més na série histérica.
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De acordo com o estudo, ha evidéncias da relagdo entre 0 aumento no
numero de vinculos trabal histas e a queda no indice de reclamagdes na
Justica do Trabalho. O aumento do desemprego também tem influéncia
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ESTRUTURA DA JUSTICA
DO TRABALHO 2023

nesse indice, de maneira negativa, como apontaram os autoresdo estudo ~~~ MINISTROSNOTST 27
em artigo publicado no site Jota. TRTs 24
Dados do Datalud, o painel estatistico do CNJ, mostram que de cada trés DESEMBARGADORES 551
acOes trabal histas, uma discute a rescisdo do contrato de trabalho — VARAS 1.587
depois que ele termina, como bem pontuou o presidente do STF em sua JUIZES 2.009
fala. Somando-se as acfes que discutem a jornada de trabalho e as que :

questionam aremuneragéo, tem-se 75% das demandas judiciais SERVIDORES 42.050
trabalhistas. ORCAMENTO 2023 RS 26 bilhdes

Entre os processos decididos em 2023, 12% foram julgados Fonte: Relatdrio JT2023

improcedentes, ou sgja, foram favoraveis aos empregadores, contra 7%
julgados totalmente procedentes e 30% parcia mente procedentes, os
quais, em parte, beneficiam os trabalhadores. A conciliagdo solucionou
de comum acordo 38% dos casos enquanto 14% das acles foram
extintas ou arquivadas, sem andlise do mérito pelo juiz. Somando
acordos e nulidades, pode-se crer que, com um pouco de bom senso das partes, metade dos litigios poderiam ser
solucionados sem intervencgdo do Judiciario.

Estrutura total da Justica do Trabalho em primeira, segunda
eterceirainstancias

Segundo a pesquisa da Uerj, o descumprimento da legislacdo pode ser explicado pelo perfil da maioria dos reclamados na
Justica: sGo micro e pequenas empresas, responsaveis por metade dos empregos com carteira assinada no setor privado.
“No entanto, tais empresas constituem, apds os microempreendedores individuais (MEI), 0 segmento empresarial com
maior taxa de insucesso — 21,6% fecham as portas ap6s cinco anos de atividade”, destacam os pesqguisadores.

Apesar do peso para o mercado de trabalho, o setor ndo merece tratamento diferenciado na legislagdo, afirma o estudo,
que recomenda maior protecdo a esses empreendedores. “ A andlise desse cenério indica aimportancia de se repensar o
tratamento dado pelalegislagéo trabal hista as micro e pequenas empresas.”

Parecer levado ao STF pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) concluiu que a
litigiosidade em si n&o é um problema, mas o descumprimento dalegislacdo trabalhista é. “ A cultura do descumprimento
da legislacio se manifesta de forma acentuada no mundo do trabalho, potencializando a litigiosidade. E comum o acesso &
Justica do Trabalho em razéo de inadimplementos elementares ou devido a presenca de elementos fraudulentos nas
relacdes contratuais, com evidente burla a legislacéo trabal hista e ao reconhecimento do vinculo de emprego”, diz o
parecer.

As frequentes alteracdes da legislacéo trabal hista também sdo motivo de tensdo das relagbes de trabal ho e contribuem

para 0 aumento da litigiosidade. “ Empregadores e empregados sofrem com ainseguranca juridica dos contratos de
trabalho que, modificados, geram novas demandas judiciais’, ressalta 0 documento. Também contribui para alitigiosidade
trabalhista, segundo o parecer, o desrespeito as regras de duracdo do trabal ho, fixadas pela Constitui¢do Federal no limite
de oito horas diérias e 44 horas semanais.

No encontro promovido pelo STF, foram apontadas sugest@es para conter a corrida aos tribunais: investimentos em
solugdes extrajudiciais de conflito; homologacdo das rescisdes contratuais com a participacdo dos sindicatos e a presenca
de advogados; punicéo aos advogados responsaveis por demandas predatorias; uniformizacdo dajurisprudéncia
trabalhista.

Ministro do TST, lves Gandra Filho entende que a alta litigiosidade é resultado dainseguranca juridica provocada pelo
excesso de protecionismo do TST e da Justiga do Trabalho como um todo: “Quando néo se respeitam as decisdes do STF,
de cunho maisliberal, e se usam de distingfes para ndo se aplicar seus precedentes, os recursos proliferam e as demandas
nado terminam. Quando se invoca o principio da dignidade da pessoa humana como violado diretamente para se deferir
vantagens nao previstas em lei, o custo socia passaanao ser suportado pelas empresas. Quando se muda jurisprudéncia
pacificada por décadas, geram-se passivos trabalhistas inadministraveis’, criticou em entrevistaao Anuério da Justica
Brasil 2024.
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Como forma de reduzir a quantidade de a¢Oes judiciais e privilegiar os julgamentos de repetitivos, o Supremo Tribunal
Federal e o Tribunal Superior do Trabaho celebraram, em 2023, um acordo de cooperacdo técnica. Em 2024, foi assinado
um termo aditivo deste acordo para aidentificagdo répida e eficiente de questdes juridicas e 0 seu julgamento como
precedente qualificado. O acordo também pretende automatizar rotinas de acesso a dados processuais. “ O acordo é um
passo importante na disseminagdo dessa culturano TST e na Justicado Trabalho”, disse o presidente do TST, Lelio
Bentes Corréa, na cerimonia de assinatura.

Tendo como um de seus objetivos o desafogo da Justica do Trabalho, aa CUSTO DA ~

reforma trabal hista ainda apresenta divergéncias entre juizes e tribunais, JUDICIALIZACAO | 2023
impactando na seguranca juridica, depois de sete anos de sua aprovagao. Valores pagos por tipo de resolucdo
Advogados ouvidos pelo Anuério destacam aimportancia de uma
jurisprudéncia solida para o empresariado. Francisco de Assis Brito Acordos R$ 17,1 bilhdes
Vaz, socio do Siqueira Castro Advogados, diz que a previsibilidade é um

pilar para 0 bom desenvolvimento dos neg(')ci 0s, e uma das grandes EXECUQOGS .......................... R $18,2b||h08$
preocupacdes das empresas é saber se esta fazendo tudo certo nas Pagamentos R$ 6.0 bilhé
relacdes com os seus empregados. espontaneos +J DIinoes

“E claro que existem os maus empregadores, que burlam as leis de forma

consciente. Existem, porém, aqueles que querem seguir alegalidade, Fonte: Relatdrio JT2023

mas que, em razéo de duvidas e incertezas geradas pela (ma)

interpretacdo das normas juridicas, acabam errando. E ai que entra o Valores pagos por empregadores nos processos movidos na
papel do Poder Judiciario, a quem compete dar um aceno indicando o Justica do Trabalho

caminho mais seguro a ser seguido”, ressaltou.

Vaz destaca ainda que a interpretacdo das regras trabal histas “ representa um fantasma que assombra quase todo
empregador, que, por isso, acaba dependendo muito do direcionamento que é dado pelos tribunais em determinadas
guestdes envolvendo direito do trabalho”. “ A reforma trabal hista desde o seu embrionario projeto vem gerando davidas e
incertezas que até hoje ndo foram solucionadas pelo Poder Judiciario. Um bom exemplo disso é a discussdo em torno da
aplicacdo dalei no tempo, ou sgja, se alei nova atinge ou ndo os contratos de trabalho ja existentes antes da suavigéncia’,
avaliou.

Alberto | srael Barbosa de Amorim Goldenstein, socio do GPM|GC Advogados Associados, explica que o papel da
jurisprudéncia é gerar seguranca juridica através da uniformizagdo do entendimento de todos os tribunais, possibilitando
gue empresarios invistam capital em seus negdcios, sabendo quais sao exatamente 0s riscos trabal histas de suas
operacdes. “ De nada adianta a existéncia de uma legislacdo moderna, que possibilita a flexibilizacdo consciente das
relacdes de emprego, dando maior autonomia as negociagdes entre empregado e empregador, se ajurisprudéncia dos
tribunais trabal histas ndo acompanharem modernizacdo. A falta de solidez no entendimento jurisprudencial sobre
temas andlogos gera inseguranca juridica e af asta investimentos, que, por suavez, teriam o potencial de gerar empregos e
renda’, destacou.
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Valores pagos por tipo de resolucao

Acordos R$ 17,1 bil

FFEI R R TR R R R R R R F R b R RET R bR RFR R R FS RS

Execucoes R$ 18,2 bhil

&+ d d o EEFFd A s A EFFAd s RS Fdd s R RS d R EFFAd R A+ d d b b EFFdd s RS R R d AR ERFdd

Pagamentos _
espontaneos R$ 6,0 bill

4451 FFSFF490FPFEFESFFATEFERESFSFATRFPFESFSFATEFESSFANN rFr+++9 5B FFS+E+A4TEFPFESFEFETRERFEFESESFATENFEFESSFAN

TOTAL RS 41,3 bil

FEREIAI YT FFSIRFYFFESSENYFFFFENAFFFFESN NP R FAFsbbRAN FEFETAFFFFSEETNFFFFERIRNFFFEETAEFRFFEAN

-onte: Relatorio JT 2023

Valores pagos por empregadores desde 2020

Para Fabio Chong de Lima, sécio do escritério L.O. Baptista, ndo ha investimento privado se ndo houver seguranca
juridica e previsibilidade. “ Sem essa seguranca, o risco de mudancas abruptas nas regras do jogo desestimula o aporte de
capital e a execucdo de projetos de longo prazo”, pontuou. “ Apesar de haver alguma oscilagdo najurisprudéncia,
avangamos muito neste aspecto e atualmente a divergéncia que existe ndo se revela t&o impactante para o empresariado,
COmMO j& ocorreu no passado”.

O advogado entende que 0 ambiente regulatério no Brasil se tornou mais equilibrado em relacéo ao passado. “Asleis
trabal histas eram vistas como excessivamente protetoras dos trabal hadores, hoje ndo sGo mais um ponto de t&o grande
preocupacdo”.
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ParaMarcelo Gomes da Silva, sécio do Villemor Amaral Advogados, matérias como vinculo de emprego de

trabal hadores de aplicativo tém conexdo com os preceitos da reforma trabal hista, “sendo o STF chamado a se manifestar
em diversos processos envolvendo tais temas’. “Em breve, devera ser apresentada uma solucéo uniformizadora paraa
controvérsia, pois, além de o debate ser um dos mais relevantes da atual conjuntura trabal hista-constitucional, ha decisdes
divergentes sobre o tema, 0 que tem suscitado uma inegavel insegurancgajuridica’, pontuoul.

Para ele, atendéncia é de que o STF prestigie aliberdade econbmica e alivre iniciativa, afastando a relagdo de emprego
entre as plataformas e os trabalhadores.
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Valores pagos portipo de resolt

Acordos R$ 17,

LA S N B NENEEREEEEEREEL SRR NN LR ENEREREEEERNEELENEBNERERELENEEREEEE EEEEREERJESEENRNERSE.

Execucoes R$ 18,.

kol Aok E RS dd ok A A d R EEEdd kR RS dd s R R d AR kA d s R dd kR EE RS kR RS

Pagamentos
espontaneos RS 6.0

445 FEFEEFSFA99FPFEFESSFA0EFEFESSFAURFFERESSFANEFRESSANN FE+Fu A8 FEFESEFATEFFEESFEUEEFES

TOTAL RS 41,

FEu LTy FSF+sIIYYFAFFSERFTIYFFASFYIAFYRFFERETIYFYFFFEFETIAY rFrEFFEIYYFFFEFTIAFFPFFEEAYRRRR

-onte: Relatorio JT2023

Maiores valores pagos estédo nos TRTs da 12 Regido (RJ) e 152 Regido (Campinas-SP)

A existéncia ou ndo de vinculo empregaticio entre trabalhadores de aplicativo e as plataformas digitais tem sido motivo de
divergéncias entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal. Ultimamente, tém sido frequentes os
casos de reforma de decisdes do TST pelo STF nesta seara.
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O ministro do TST Ives Gandra Filho, em entrevista ao Anuério da Justica, disse que tem procurado mostrar como “0s
excessos de protecionismo da Justica do Trabalho e do TST, bem como aindisciplina judiciéria deste ramo especializado
da Justica, tém sido responsaveis pela reducdo paulatina da competéncia da Justica do Trabalho pelo STF, provocando um
retrocesso de 35 anos nesta matéria’.

Para o ministro, ha uma necessidade urgente de modernizar, racionalizar e legitimar afuncdo uniformizadorae
pacificadora de jurisprudénciado TST, ampliando a participacéo de ministros nessas funcdes. “ Oito ministros fixarem a

jurisprudéncia, num colegiado de 27, é gerar inseguranca juridica e levar as empresas a buscarem a verdadeira
pacificacdo, ainda que com resisténciado TST perante o STF”, pontuou.

CUSTO DA CONCILIACAO

Valores pagos em acordos
2020 2021
Casos de

conciliagéo 510.050 638.481

LRL L R N BB R A N RN R R B S R R R BT S R R S R S R R R R N R S S R L

Valores pagos pe 43 4 bi R$ 14,9 bi F
em acordos

PR R N L R S RN L R E L I RN T IR I BN A A I I I I B R T A

Fonte: Relatorio JT2023

Quantidade e montantes pagos por empregadores no ambito de acordos

Em seminario na Universidade de Sdo Paulo, em marco de 2024, a ministrado STF Carmen L Ucia destacou que 0 mundo
e a sociedade mudaram, tanto nas formas de producdo, quanto nas formas de trabalho. Para ela, a quest&o do
reconhecimento do vinculo, ou ndo, faz com que “a gente tenha que repensar o Direito Constitucional, a protecéo do
trabal hador, que é principio, mas também como se da isso agora em um novo formato”.

Nesse contexto, destacou que foi enviado ao Congresso Nacional um projeto de lei que trata sobre a questdo da uberizacéo
(PL 12/2024). Diz que é importante que o direito seja repensado nesse novo formato de trabalho, o qual precisa garantir
gue eventuais conflitos sejam resolvidos com base em normas formal mente postas, com interpretagdo segura, segundo os
principios constitucionais, e que ndo ponham em xegue 0s avangos que precisam ter na proprialegislacdo, nem
retrocedam ao ponto de voltar a novas formas de subserviéncia humana por auséncia de protecéo constituciona dos
direitos fundamentais da dignidade humana.

“Os desafios ndo sdo pegquenos, mas estdo postos. O que ha de novo é que é tudo muito inédito. NOs ndo temos respostas
prontas porque as perguntas nunca tinham sido feitas. As tecnologias vieram aterando 0 nosso modo devida. As
maquinas, em grande parte, tomaram lugar que antes era ocupado por um trabalhador, em grande parte com vinculo de
emprego. As empresas puderam fazer isso de maneiralegitima e o empregado precisa saber disso”, ressaltou aministra.
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Para Carmen L cia, as novas relagdes de trabalho impdem novos direitos, uma nova forma de pensar, interpretar e aplicar
o direito, “pela singela circunstancia de que ndo houve uma reforma de legislacdo, mas uma transformagéo, uma formade
viver e conviver com os outros a partir dessas tecnologias’.

Sobre o papel do STF no Poder Judiciério, ela destacou que é a Suprema Corte que tem a palavra final em matériade
constitucionalidade. “ Em ultima instancia, embora se tenha até o controle de constitucionalidade difundido como
competéncia em todos os juizos brasileiros, quem tem a Ultima palavra em matéria de constitucionalidade, de validade de
determinada interpretacdo, aplica-¢do ou comportamento em relacéo a aplicacdo das normas é o Supremo Tribunal
Federal. Como diria Pontes de Miranda: assim € porque a Constitui¢cdo assim quer. N&o € porgue alguém ndo entenda
muito e muito mais do Direito do Trabalho, mas quem diz o direito constitucional do trabalho em Ultimainstanciaé o
Supremo.”

No TST, h&divergéncias entre as turmas sobre 0 tema do vinculo com plataformas. Em um dos casos que analisou, a 12
Turma reconheceu a “notéria necessidade de protecdo juridica aos motoristas de aplicativo”, mas disse que cabe ao Poder
Legidlativo disciplinar a questdo. Como ndo encontrou subordinagéo juridica, umavez que a empresa ndo dava ordens ao
motorista e nem coordenava a prestacao do servico, rejeitou o pedido de vinculo trabal hista.

Jaa 22 Turma, reconheceu o vinculo entre um entregador e o Uber diante do “modelo de gestéo por gamificacao,
subordinacdo pelo agoritmo”. De acordo com a decisdo, paratrabalhar, o entregador tinha de ficar conectado a
plataforma, o volume de corridas e os critérios de preco eram estipulados por meio de algoritmos.

“Verifica-se, no ambito da programagao inscrita no software do TEMPO DE ESPERA
aplicativo, que o modelo de gestéo do trabalho das referidas empresas . N
orienta-se, em um processo denominado de gamificacdo, pela dinamica Prazo entre o ajuizamento da acao e a
dos sticks and carrots, na qual os trabal hadores sfo estimulados e decisao na Justica do Trabalho (em dias)
desestimul ados a praticarem condutas, conforme os interesses da

empresa-plataforma, a partir da possibilidade de melhorar seus ganhos e 2022 2023
de pL_Jni ¢Oes indi retas, que respectivamente reforcam condutas _ 12 Instancia 230 191
consideradas positivas e reprimem condutas supostamente negativas para e ssantresarsseseas et e e sessaresentrenss s b Rasone st
aempresa, em um repaginado exercicio de subordinagdo juridica’, 2 Instancia 244 224
explica adecisdo da 22 Turma. 15T 512 627
Em sua defesa, ministros do TST sustentam que ndo tém intengdo de

contrariar atese definida pelo STF — de que n&o existe vinculo de Fonte: Relatdrio JT 2023

emprego entre o trabalhador e a plafatorma— mas que ndo podem se

furtar a condenar casos concretos de patente fraude para burlar a Tempo de tramitac&o dos processos trabal histas
legislacdo trabalhista.

Entre outras decisdes de destaque no STF, esta a que garantiu a trabal hadora gestante o direito alicenga-maternidade e a
estabilidade provisdria. No Tema 542, a corte destacou que o direito alicenga-maternidade tem por razéo o
reconhecimento das dificuldades fisiol dgicas e sociais das mulheres, dadas as circunstancias pos-parto. Assim, a
estabilidade relaciona-se a dignidade da pessoa, por abranger a subsisténcia da empregada gestante e, também, avida do
nascituro.

LISTA DE DEMANDAS | 2023

Do que tratam as

agoes trabalhistas Numero de demandas
Rescisao do contrato 5.748.325 36%
Jomadadotrabalho | 3.263.905 20%
Remuneragio do trabalhador  3.135.892  19%
Contratodetrabalhe~~ 1.702.340  11%
Danomorale material | 1.153.282 7%
Ouwos . .....1138983 7%
Fonte: Reladrio JT 2023
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Principais assuntos das demandas que chegam a Justica do

H— No Tema 1.046, os ministros do STF decidiram que séo constitucionais

os acordos e as convencdes coletivas que pactuam limitacfes ou
afastamentos de direitos trabal histas, independentemente de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis. Em seu voto, o relator, ministro Gilmar Mendes, explica que sdo excepcionais as hipoteses em que acordo
ou convencao col etivos de trabalho podem reduzir garantias previstas, ocorrendo apenas nos casos em que a restricéo ou

DISTRIBUICAO e autorizados pela lei ou pela Constitui ¢ao.
DAS ACOES

Porcentagem de novos casos
por atividade econdmica | 2023

Servicos 21%
o 13% .
Comércio 11%
Administracao
publica ( 6%
Tfamparte 5%
Fonte: Relatdrio JT 2023 “E 0 que se vislumbra, por exemplo, naredagdo dosincisos VI, XIIl e X1V do

artigo 7° da Constituicéo Federal de 1988, os quais estabel ecem que sdo passiveis de restri¢do, por convencdo ou acordo
coletivo, questdes relacionadas a redutibilidade salarial, duracdo, compensacéo e jornada de trabalho”, explica. “Em
relacéo a essas matérias, disposicdes de acordo ou convencao coletiva de trabalho podem preval ecer sobre o padréo geral
heter6nomo justrabal hista, mesmo que isso importe em reducéo de direitos do trabalho.”

A favor daempresa, o STF decidiu, no Tema 383, que fere o principio dalivre iniciativa a equiparagdo de remuneragdo
entre empregados da empresa tomadora de servicos e empregados da empresa contratada, por se tratar de agentes
econdmicos distintos, que ndo podem estar sujeitos a decisdes empresariais que ndo sdo suas. O ministro relator, Luis
Roberto Barroso, destacou que, pelo menos desde 2018, a corte entende que a terceirizacdo da atividade-fim constitui
decisdo empresarial legitima. Diante disso, o Poder Judiciério ndo pode interferir em decisdes negociais para definir a
remuneracdo de trabalhadores terceirizados.

Ao julgar o Tema 598 de repercussao geral, o STF decidiu que o deferimento de sequestro de verbas pablicas para
pagamento de precatdrio deve se restringir as hipoteses enumeradas taxativamente na Constitui¢éo.

No TST, a Subsecéo de Dissidios Individuais | decidiu que pode ser aplicada ataxa Selic para o célculo de juros e
correcéo monetaria de umaindenizagdo. A decisdo, que uniformiza a jurisprudéncia das turmas do TST, segue
entendimento do STF sobre a correcéo de créditos trabal histas.

Uma decisdo da 32 Turmado TST, determinou o pagamento de indenizagdo por danos morais a um trabalhador que sofreu
assedio eleitoral pelaempresa. O acérddo, de 60 paginas, do ministro Alberto Bastos Balazeiro, destaca que “a
preservacdo da liberdade individua (e associativa), isto €, do ‘espirito de cidadania’, € um dos aspectos centrais da
democracid’. “ O direito ao voto livre e informado, sgja qual for aopinido e as preferéncias politicas do trabalhador, é um
dos aspectos do caréter ‘ multidimensional do fenbmeno democrético’, de modo que n&o pode sofrer nenhum tipo de
restricdo”, disse.

Ja a Subsecdo Especializada de Dissidios Individuais || entendeu que a geolocalizacdo do celular do trabalhador é medida

adequada para a comprovacdo de jornada de trabalho, desde que resguardado o direito aintimidade e a privacidade. Com
base em entendimento do STF, o voto explica que “ndo ha violagéo ao sigilo telematico e de comunicagdes (CF, 5°, X11)
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na prova por meio de geolocalizagdo, haja vista que a protegdo assegurada pela Constituicéo € o de comunicagao dos
dados e ndo dos dadosem si”.

No voto, o ministro relator Amaury Rodrigues Pinto Junior destacou que é tempo de admitir a ampla produgéo de
diligéncias Uteis e necessarias, resguardando o direito aintimidade e a privacidade, sendo necessério limitar a prova de
geolocalizacdo aos dias e horarios como sendo de trabalho realizado.

Conforme analisado pela ministra Carmen L ucia, o mundo do trabalho tem mudado e novas relagdes estéo surgindo. Uma
dessas novas formas é a gig economy. Diferentemente dos empregos permanentes, essa modalidade se caracteriza pela
prevaléncia de contratos temporarios ou trabal hos freelancers. De acordo com o advogado Alberto Israel Barbosa de
Amorim Goldenstein, este conceito tem ganhado forga na Gltima década, principalmente devido ao avango datecnologiae
ao surgimento de plataformas digitais que facilitam a conex&o entre trabalhadores e clientes. Entre os motivos para a sua
expansdo, aflexibilidade, o acesso ao mercado e areducéo de custo para as empresas.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

TESE EM DISCUSSAO EM|
Trabalhadora gestante tem direito a licenca-maternidade e a estabilidade
prowsorla?

S0 constitucionais as convengoes e 0s acordos coletivos que pactuam
Ilmltagoes ou afastamentos de dlrem}s trabalhlstas?

Fereo prlnupm dalivre iniciativa equiparagao de remu neragao entre os .
empregadus da empresa tumadura de servlgos €05 da empresa contratada’«’ '

0 sequestro de verbas publlcas para pagamentu de precatorm deve se restrin- .
gir. as hlpoteses enumeradas taxatwamente na Constltuu;au Federal de 19887 '

AJustlga comum é competente para Julgaragao ajuizada por servidor .
celetlsta contra o poder publlco em que p|EItEIa partela admlmstratwa? '

Prm:essos anallsad05'1 RE842.844 (Tema 5112}, 2.ARE1.121.633(Tema 1. Df-lé}, 3 RE635 546[Tema 38
598); 5.RE 1.288.440(Tema 1.143).

Como votam os ministros do STF nas principais matérias trabal histas

“No entanto, ha desafios significativos, como a falta de seguranca trabal hista, beneficios sociais e a precarizagdo das
condicdes de trabalho, que precisam ser considerados. Por tal raz&o, tal conceito faz parte, cadavez mais, dos dias atuais,
vez que arelacdo empresarial e as necessidades atuais mudam a cada dia’, destacou. “A gig economy representa uma
evolucdo significativa no mercado de trabalho, trazendo tanto oportunidades, quanto desafios. A legislacéo ea
jurisprudéncia estéo em processo de adaptacéo a essa nova realidade, eofuturo deste modelo dependera de como essas
questdes seréo resolvidas pelas |eis e pelos tribunais.”

Segundo o advogado Francisco de Assis Brito Vaz, este € um fendmeno irreversivel, com expectativa de aumento nessas
novas formas de trabalho. “N&o ha como se pensar nas relacbes de trabalho hoje sem incluir as facilidades e o dinamismo
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gue os avangos tecnol 6gicos e a globalizacdo trouxeram”, disse. “ As novas formas de trabalho autdbnomo, sem vinculo
empregaticio, compreendidas como gig economy trazem uma dinamica diferente e mais consent&-nea com o mercado de
trabalho do mundo atual, que, no meu modo de ver, devem ser regulamentadas, mas ndo proibidas.”

Aindanéo ha, no Brasil, uma legislagdo paratratar sobre das novas formas de trabalho que a gig economy engloba. Na
Justica, o cenario ainda é incerto. Segundo o advogado Francisco de Assis Vaz, a percepcdo extraida de decisdes recentes,
em casos que questionam a natureza da relacdo juridica, € a de que os tribunais sdo mais proibitivos quanto a essas novas
formas de trabal ho.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

TESE EM DISCUSSAO EMI
Trabalhadora gestante tem direito a licenca-maternidade e a estabilidade
provlsorla?

S0 constitucionais as convengoes e os acordos coletivos que pactuam
I|m|ta§oes ou afastamentus de dIrEItDS trabalhlstas?

Fere o principio dalivre iniciativa a equiparacao de remuneragao entre os .
empregados da empresa tomadnra de servlgos €05 da empresa contratada? "

0 sequestro de verbas publlcas para pagamentu de precatorln deve se restrin- ,
gir. as hlpoteses enumeradas taxatwamente na Constltmgao Federal de 1988? "

ﬂJustlga comum é cumpetente para Julgaragan ajuizada por servidor .
£elet|sta contra o poder publlco em que pI9|tE|a parcela admlmstratwa? "

Protessosanallsadus 1 RE 842.844 (Tema 5112} 2.ARE1.121.633 (Tema 1. {]46} 3 RE635 5116[Tema 38
598); 5.RE1.288.440(Tema 1.143).

Como votam os colegiados do TST nas demandas que chegam a corte

“Para a Justica especializada, muitos desses formatos representam fraude e precarizacdo a direitos trabal histas,
eaconclusdo é a de que vale ndo aquilo que foi acertado entre as partes, mas sim arealidade vivenciada, configurando-se 0
vinculo de emprego mesmo que ndo tenha sido esse 0 gjuste firmado”, avaliou. “O Supremo Tribunal Federal, por sua
vez, enxerga a questdo de um modo diferente. Para a Suprema Corte, a Constitui¢céo Federal admite formas diversificadas
de divisdo de trabalho e ndo apenas o tradicional vinculo de emprego, prevalecendo a escolha dos envolvidos.”
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