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Supremo forma maioria para validar trabalho
Intermitente

O Supremo Tribunal Federal formou, nesta sexta-feira (6/12), maioria para confirmar a constitucionalidade do contrato de
trabal ho intermitente, inserido na Consolidacdo das L eis do Trabalho pelareforma trabal hista de 2017.

Pelo placar de 6 votos a 2, os ministros mantiveram as mudancas na legislacdo trabal hista parainserir o modelo de
contratagéo.

Reproducéo

O caso voltou a ser julgado no plenério virtual da Corte apds ser
interrompido em setembro deste ano por um pedido de vista do ministro
Cristiano Zanin, que votou nesta sexta-feira pela constitucionalidade da
tese.

Além de Zanin, os ministros Nunes Marques, Alexandre de Moraes,
André Mendonga, Luiz Fux e Gilmar Mendes se manifestaram afavor da
legalidade das alteracbes na CLT.

O relator, Edson Fachin, e a ministra Rosa Weber, que se manifestou
antes da aposentadoria, consideraram o trabalho intermitente
inconstitucional.

Faltam os votos de quatro ministros. A votacao virtual prossegue até o
dia 13 de dezembro.
STF validou alteracao feita pela reforma trabal hista em

Contexto 2017

O contrato intermitente ocorre com aternancia entre periodos de
prestacéo de servicos e outros de inatividade, estipulados conforme a demanda do empregador, com pagamento
proporcional ao tempo trabalhado.

A regravale para qualquer atividade, exceto para 0s aeronautas, que tém legislacdo propria. A modalidade foi criada com
aideiade aumentar a contratacdo de trabal hadores, especialmente durante crises econdmicas.

As acBes foram propostas pela Federagdo Nacional dos Empregados em Postos de Servigcos de Combustiveis e Derivados
de Petréleo (Fenepospetro), pela Federacdo Naciona dos Trabal hadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores
de Mesas Telefbnicas (Fenattel) e pela Confederacéo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI).

As entidades argumentam que o contrato intermitente precariza o trabalho, com pagamento de salarios inferiores ao
minimo; traz inseguranca aos trabal hadores, que dependem de convocagao; e equiparam os empregados a objetos ou
ferramentas, que ficam a disposi¢céo quando, onde e como o empregador bem entender.

O relator do caso, ministro Edson Fachin votou em 2020 e declarou inconstitucionais os trechos da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) alterados pela reforma que mencionam o trabalho intermitente.

Mais tarde, a ministra Rosa Weber (hoje aposentada) considerou que a Fenepospetro e a Fenattel ndo tinham legitimidade
para propor suas agdes, mas considerou validaa agdo da CNTI e acompanhou Fachin quanto ao mérito da questéo.

Navisdo do relator, a Constitui¢cdo ndo impede de forma expressa a criacdo do contrato intermitente, mas os paréametros
legais da reforma ndo garantem a protecéo dos direitos trabal histas fundamentais, como a remuneragdo néo inferior aum
sal&rio minimo.

Segundo 0 ministro, as garantias sdo insuficientes, por exemplo, quando o trabalhador ndo consegue prever quantas horas

vai trabalhar ou ndo pode encontrar um novo emprego para complementar sua renda, devido a exaustéo da atividade
intermitente.
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Fux expressou, na votacdo de setembro deste ano, uma visdo semel hante, mas propds outra solucéo. Assim como Rosa,
ele considerou que apenas a agdo da CNTI eralegitima. No mérito, ele declarou a existéncia de “ omissdo inconstitucional
no regramento do contrato de trabalho intermitente” e sugeriu que o Congresso corrijaisso em um prazo de 18 meses.

Navisdo de Fux, aregulamentac&o do contrato intermitente precisa ser aperfeicoada, de forma a estabel ecer algumas
garantias minimas ao trabalhador e limitar sua aplicacéo a determinados casos “ em que a natureza das atividades
efetivamente se dé com descontinuidade ou com sazonalidade’.

Para 0 magistrado, isso evitaria que tal modalidade fosse desvirtuada e que postos de trabal ho tradicionais fossem
substituidos por contratagdes “ em condi¢oes inferiores’.

Nada deerrado

Também em 2020, o ministro Kassio Nunes Marques discordou do relator e validou o contrato intermitente. Naquela
sessdo, 0 ministro Alexandre de Moraes manifestou a mesma opinido. André Mendonga e Gilmar Mendes acompanharam
0 posicionamento.

Nunes Marqgues afirmou que o trabal ho intermitente pode representar um model o intermediério entre o trabalho informal
(que néo of erece garantias minimas) e o trabalho com vinculo de emprego (que ndo tem alternancia, nem flexibilidade).

De acordo com ele, ndo ha “fragilizacdo das relagdes de emprego” ou “ofensa ao principio do retrocesso”, pois“a
inovacao pode resultar em oportunidades e beneficios para ambas as partes’.

O magistrado ressaltou que o contrato intermitente garante o pagamento de parcelas como repouso semanal remunerado,
recol himentos previdenciérios, férias e 13° salério proporcionais etc. Além disso, o salério por hora do trabalhador
intermitente ndo pode ser inferior ao salario minimo ou a remuneragdo paga no mesmo estabel ecimento aos trabal hadores
com contratos comuns que exercam a mesma fungdo. Com informagdes da Agéncia Brasil.
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