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Audiéncia aprofunda debate sobre uberizagdo, mas ha
divergéncia de dados

10/12/2024

O Supremo Tribunal Federal encerrou nestaterca-feira (10/12) a audiéncia publica que discute o trabalho intermediado
por plataformas que prestam servico de transporte de passageiros, como a Uber.

Fellipe Sampaio /STF

A audiénciafoi convocada pelo ministro Edson Fachin, no &mbito da
acao de repercussdo geral que discute se ha ou ndo vinculo empregaticio
entre motoristas e apps. Ao longo de segunda-feira (9/12) e destaterca,
foram feitas 58 exposi¢Oes de representantes de empresas, sindicatos e
de pesqguisadores. Fachin formulou 12 perguntas para guiar o debate.

Muitas das questdes centrais em torno da discusséo foram col ocadas.
Discutiu-se se hd ou ndo vinculo; se ha autonomia no trabalho por
intermédio de plataforma; qual a competéncia para analisar os casos. se
da Justica do Trabalho ou se é uma questéo comercial; se é preciso
garantir maior protecéo a atividade, ainda que o vinculo néo sgja
reconhecido; e os desafios de regular a atividade.

A sensacdo entre 0s participantes € que boa parte dos assuntos foi bem
Audiéncia publica convocada por Fachin ocorreudurante  posta e que a iniciativa de Fachin aprofundou muitos dos temas que
dois dias precisam ser tratados. Por outro lado, expositores afirmaram que ha
caréncia de dados publicos sobre o trabalho de motorista e entregadores,
e que quase todos os |evantamentos disponiveis usam informagdes
incompl etas fornecidas pelas plataformas.

Atualmente, ha cercade 1,7 milh&o de motoristas e entregadores no pais. Nafalta de lei especifica que trate do trabalho
intermediado por plataformas, todo esse contingente deve ser afetado pelo julgamento do Supremo.

Renda ejornada

Victor Callil, representante do Centro Brasileiro de Andlise e Plangjamento (Cebrap), apresentou nesta terca-feira dados
sobre jornada de trabalho, média salarial e contribui¢do previdenciéria. Segundo ele, dados colhidos junto as plataformas
indicam que os motoristas trabalham uma média de 85 horas por més; 32% ganham até cinco salérios minimos e 31%, até
trés saldrios minimos (val ores referentes ao salério bruto).

As informagdes levam em conta o tempo de deslocamento entre o aceite de uma corrida e o desembarque, deixando de
fora, por exemplo, o periodo de espera entre corridas. Entre entregadores, a média trabal hada seria de 39 horas por més,
com remuneragaéo média de trés salarios minimos.

O Cebrap também levantou — desta vez, ndo com as plataformas, mas com 1,5 mil motoristas e 1,5 mil entregadores —
dados sobre contribui¢cdo ao INSS ou via previdéncia privada. De acordo com ele, 56% dos motoristas que ndo exercem
outra atividade ndo fazem nenhum tipo de contribuic&o; 9% deles tém plano de previdéncia privada; 30% contribuem
como autdnomaos, via MEI; e 5% via Guia da Previdéncia Social (GPS). Entre entregadores, 58% néo contribuem; 31%
contribuem como auténomos, via MEl; 3% via GPS; e 8% via previdéncia privada.

Os dados de jornada séo semel hantes aos apresentados por Diego Barreto, CEO do iFood. Segundo ele, 90% dos
entregadores trabalham menos de 90 horas por més. Em relacdo a renda, o ganho bruto médio por hora seriade R$ 25,69.

“Esse é um fato. Os nimeros estdo totalmente disponives, podem ser auditados, entregues sem nenhum problema. 1%
dos trabal hadores efetivamente se dedica, em hora trabalhada, mais de 180 horas por més.”

Sindicatos questionam dados
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Representantes de sindicatos, por outro lado, questionam os dados. Segundo eles, é preciso contabilizar ajornada com o
tempo de espera entre entregas e corridas. Também afirmaram que todos os levantamentos ou foram contratados pelas
empresas ou tiveram como base dados sem transparéncia e divulgados pel os proprios apps.

“O pedido que agente faz & primeiro, temos de aprofundar esse debate, mas com dados publicos, criveis. O Estado
precisater acesso a essas informactes (das plataformas) para produzir dados. Af, sim, podemos fazer um debate com base
em dados, e ndo com o que as empresas estdo falando”, disse Nicolas Souza Santos, presidente da Alianga Nacional de
Entregadores por Aplicativos.

Eleironizou afala de que a média dos entregadores ganha trés salarios minimos e trabalha 22 horas semanais, e criticou a
falta de seguranca. Disse que os aplicativos estimulam entregas cada vez mais rdpidas e ndo prestam assisténcia adequada
em caso de acidente. “A gente sabe que 0 motoboy passa em cima da calgada, fura semaforo. Sim, exceléncia, a gente esta
fazendo isso mesmo, mas ndo € por nossa culpa. E porque hoje a gente faz isso ou a gente ndo trabalha.”

O advogado Cezar Britto, da Confederacdo Nacional do Trabaho em Seguridade Social, afirmou que o trabalho por
plataf ormas estimula a chamada “ gamificaco”, estratégia que utiliza elementos de jogos para motivar pessoas a
continuarem trabalhando. Também questionou o argumento de que ndo ha vinculo, porque entregadores e motoristas
seriam autdbnomaos. “ Como podemos falar em autonomia se sequer o preco pode ser debatido? O tema é fundamental e vai

tracar o futuro do Direito brasileiro.”

Britto questionou aideia de que ajornada de entregadores e motoristas € curta, como afirmado pelas empresas. De acordo
com ele, muitos dos trabal hadores atuam em “jornadas estafantes”.

Protecao aos trabalhadores

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio Corréa da Veiga, disse ha segunda, durante a abertura
dos trabal hos, que deve haver maior protegdo aos trabal hadores, “ainda que se trate de trabalho auténomo”. “O
enguadramento do trabal ho intermediado pela plataforma demanda uma protecdo especial, ainda que se trate de trabalho
autdbnomo. A realizacao desta modalidade de trabalho impde, necessariamente, que haja uma atencdo maior e premente
sobre a questéo social que é cooperativa e compartilhada.

Ainda que se considere o trabal ho intermediado como uma nova realidade, prosseguiu €le, € preciso, ao menos, garantir
que haja protecéo aos motoristas e um “formato digno de trabalho”. “E necessario se tornar regulamentar a nova
modalidade de trabalho, com o fim de tornar exequivel a atividade a ser desenvolvida, com seguranca e sem
precarizacdo.”

O CEO do iFood, por outro lado, disse que a plataforma oferece seguro para entregadores desde 2019, o que abrange,
segundo ele, acidentes durante as rotas e suporte as familias. “ O excelentissimo presidente do Tribunal Superior de
Trabalho, quando menciona a necessidade de um seguro, €le tem toda a razdo. E, desde 2019, 100% dos entregadores em
rotado iFood fazem jus aisso. Se ele se acidenta, se precisaficar dias, infelizmente, sem ter renda prépria, se infelizmente
ele vem a obito, afamiliatem o direito desde 2019.”

Aqui eacola

Os expositores também discutiram experiéncias de outros paises sobre o tema. A advogada Solimar Corr éa,
representante da Central Forca Sindical, citou uma pesguisa que analisou 39 decisdes de tribunais superiores europeus. De
acordo com €la, 27 reconheceram o vinculo de emprego, enquanto sete decisdes classificaram os trabal hadores como
empregados de terceiros e trés entenderam se tratar de trabalho auténomo.

Elatambém citou exemplos de regulagdo na Franca e na Espanha, onde os trabal hadores foram considerados empregados.
“Caso essa corte venha a decidir pela manutencéo de uma falsa autonomia, estaremos perdurando um modelo de trabalho
que nega os direitos fundamentais previstos na Constitui¢cdo Federal”, defendeu.

Ja L uciano Benetti, representante da Associacéo Brasileira de Liberdade Econémica, disse que arealidade brasileira ndo
€ amesma de paises europeus e que o Brasil deveria se comparar a paises que investem em inovagdo, como Chinae
India. “H& um contingente grande e surpreendente de pessoas que se valem da plataforma para complementar renda.
Como voceé aplica algo contra a vontade das pessoas (reconhecer vinculo empregaticio)? |sso € paternalismo puro.”
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Tema 1.291

No RE 1.446.336 (Tema 1.291 da repercussdo geral), 0 Supremo analisa se ha ou ndo vinculo de emprego entre
motoristas de aplicativo e plataformas que prestam servico de transporte. O caso concreto é o de um motorista da Uber
que teve o vinculo reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ). A decisdo foi mantida pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

A divergénciamaior com relacdo ao tema se da entre 0 Supremo e a Justica do Trabalho. Em diversas ocasifes, 0 STF
entendeu que a protecdo constitucional ao trabalho ndo imp&e que toda e qualquer prestacdo remunerada configura relacéo
de emprego. E também decidiu pela possibilidade daterceirizacéo de qualquer atividade, sgjaelameio ou fim, o que
descaracteriza o vinculo.

Tais precedentes do Supremo foram firmados, por exemplo, na ADC 48, na ADPF 324 e no RE 958.252. O TST, por
outro lado, tem reconhecido o vinculo em diversas decisdes.

RE 1.446.336

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-dez- 10/audiencia-aprof unda-debate-sobre-uberi zacao-mas-ha-divergencia-de-dados/
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