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Demi ssdao de trabal hador bas

€ considerada discri mineé
A 32 Turma do Tribunal Superior do Trabal ho condenou
de Energia EIl étrica (CEEE) a pagar remuneracao em do
el etricista de Sdao Francisco de Paula (RS) demitido
colegiado, a demissao foi discriminatoéri a.
Admitido em jul ho de 1985
2016, o eletricista disse
de seu desligamento foli a
estabeleceu “alvos” para a
preferéncia a pessoas que
pel o I NSS ou tivessem atin
para i sso.
Para ele, a empresa “fanta o]
me d i a, com reuni 6es com o [
da Justica do Trabal ho, ma 0
terceirizado para o seu lugar. Segundo o eletricista

. empregados de idade ma
A companhia, em sua defesa, sus
di spensar o0 eletricista e dezenas de outros empregad
em razadao de problemas financeiros. A CEEE citou a mu
concessionéarias de enelrgii al 2.1 %83 /ga@®@1 T omt au da renova
concessode e teria resultado na reducédo de 63% da r e
Ainda conforme a CEEE, O empregado estava em condi ¢d
I NSS, com os beneficios da previdéncia oficial, comp
e vantagens adicionai s.
Deci sao do TRT
A 22 Vara do Trabal ho de Gramado (RS) condenou a emp
do periodo de afastamento, mas a sentenca foi reforn
da 42 Regi dao0 (RS), que afastou o cunho discriminat©or
corte regional, a motivacdao atendeu ao critério de n
fonte de sustento.
Para o TRT, equilibrio financeiro da CEEE afeta as
econdmico, que respondem de forma solidaria pelas ob
financeira de uma das empresas do grupo afeta diret
Di ante dessa deci sao, o eletricista interpds recurso
individual, restabeleceu a sentenca. Foi a vez, enta
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No julgamento colegiado, O ministro José Roberto Pin
di scriminatdéria a dispensa baseada unicamente no cri
empregador tenha o direito de rescindir os contratos
de aposentavel acaba criando, de forma indireta, uma
critério etario sem uma justificativa razoavel para

i sonomi a.

A companhia interpds recurso extraordinario, a fimd
FederGdm i nforma¢cdbes da assessoria de comunicacao do
Cligaquipara |l er o aco6rdéao
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