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IRDR deve dar diretrizes claras a dissidios
coletivos

12/12/2024

Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs) sdao mecanismos processuais que
visam a uniformizar a interpretagao para questoes de direito que se repetem em maultiplos
processos, evitando decisdes conflitantes e gerando precedentes vinculantes para as instancias
inferiores.

Nos dissidios coletivos, tais incidentes frequentemente tratam de controvérsias relacionadas a
questoes econOmicas e condigoes de trabalho, especialmente apds negociacoes frustradas entre
as partes. Embora as decisdes normativas também sejam vinculantes, em outras areas do
direito, elas nao geram precedentes amplos como no IRDR, em que as partes podem, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza economica.

Dessa forma, as partes permitem que a Justica do Trabalho decida o conflito, respeitando as
disposigoes legais minimas e convengoes anteriores. O Ministério Puiblico do Trabalho também
pode intervir em casos de greve em atividades essenciais, ajuizando dissidio coletivo quando
houver risco ao interesse publico.

Conforme o artigo 898 da CLT, podem recorrer de decisoes em dissidio coletivo as partes, o
presidente do respectivo tribunal e a Procuradoria da Justica do Trabalho — em todos os casos,
o efeito € meramente devolutivo, permitindo a execucao provisoria até a penhora. As sentencas
normativas tém vigéncia a partir da publicacdo ou do término de um acordo anterior, conforme
o artigo 616, § 3¢, da CLT.

Uma vez instaurado o IRDR, os recursos em casos idénticos ficam suspensos até o
pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho, garantindo uma resolucao
uniforme e evitando decisoes divergentes.

Os IRDRs em dissidios coletivos geralmente envolvem questdoes economicas, condigoes de
trabalho e greves em atividades essenciais, visando a uniformizar a interpretagao pela Justica
do Trabalho. Introduzidos pelo Cédigo de Processo Civil de 2015, através dos artigos 976 a 987,
os IRDRs podem ser aplicados ao processo trabalhista, conforme o artigo 15 do CPC.
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A uniformizacgao jurisprudencial é, portanto, a grande
vantagem do IRDR. Questoes comuns, como adicionais
salariais ou regras de jornada, podem ser decididas de
forma consistente. Por exemplo, se diversos sindicatos
questionarem a legalidade de um mesmo plano de
demissao voluntaria, o IRDR pode resolver a questao
uniformemente, promovendo seguranca juridica com
economia de tempo e de recursos.

Generalizacao excessiva

Entretanto, o IRDR pode resultar em generalizacoes - s
excessivas, ignorando diferencas regionais e setoriais, o o p I n I a 0
que pode levar a decisoes inadequadas. Além disso, o

tempo necessdario para ele tramitar pode atrasar decisoes

urgentes e a centralizacao das decisOes pode ser vista
como uma limitagdo a autonomia dos juizos de primeira instancia.

Um exemplo tipico de IRDR seria a validade de cldusulas em convengoes coletivas sobre
trabalho intermitente, cuja aplicacao é questionada em diversas acoes. O TST pode decidir a
questao, orientando as instancias inferiores na aplicagao uniforme do entendimento.

STF julga acoes decisivas

No Supremo Tribunal Federal, a decisao sobre a terceirizacao de atividades-fim foi julgada por
meio de IRDR, afetando muitos processos semelhantes no pais. Atualmente, dois desses
incidentes estao aguardando julgamento. O primeiro discute o direito de oposicao do
trabalhador nao filiado ao sindicato em relagcao a contribuicoes ou decisdoes em convencoes
coletivas — tema sensivel, porque envolve a liberdade de associacao e o fortalecimento da
representacao sindical.

O segundo IRDR aborda a necessidade de concordancia da parte contraria para a instauragao
de dissidio coletivo, questionando se tal dissidio pode ser instaurado unilateralmente. Este
requisito estd diretamente relacionado ao principio do didlogo social e da negociagao coletiva,
que sao pilares fundamentais das relagoes trabalhistas no Brasil.

De acordo com o artigo 114, §22, da Constituigao, a instauracao de dissidio coletivo de natureza
econOmica exige o comum acordo entre as partes, salvo em casos excepcionais, como greves
em atividades essenciais que possam lesar o interesse publico — sob esta hipdtese, o Ministério
Publico do Trabalho pode ajuizar o dissidio coletivo. Tal exigéncia visa a incentivar a
negociacao direta entre empregadores e trabalhadores, fortalecendo o papel das convengoes e
acordos coletivos como instrumentos de autocomposicao de conflitos.

No entanto, a possibilidade de instauragdo unilateral de dissidios coletivos levanta
questionamentos sobre a eficacia do sistema de negociacgao coletiva e o papel do Judiciario na
mediacao de conflitos trabalhistas. A decisao sobre esse tema no ambito de um IRDR tera

Pagina 2 12/12/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico



0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

implicagoes significativas, pois podera estabelecer um precedente vinculante que vira a
influenciar a atuagao dos sindicatos e a dinamica das relagoes coletivas de trabalho no Brasil.

A discussao sobre a necessidade de concordancia da parte contraria para a instauracao de
dissidio coletivo reflete-se diretamente na autonomia sindical e na soberania das assembleias.
Como destacado, as assembleias sao soberanas em suas decisdes e os temas aprovados em
convencoes ou acordos coletivos possuem forca normativa, conforme o artigo 611-A da CLT, o
qual estabelece a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Decisoes judiciais que questionem a validade de clausulas coletivas ou que permitam a
instauragdo unilateral de dissidios podem gerar inseguranca juridica e enfraquecer o sistema
de negociacéo coletiva. E importante, ainda, lembrar que acdes de nulidade de clausulas
coletivas possuem legitimacgdes especificas e devem observar o devido processo legal,
respeitando a soberania das decisoes coletivas.

Equilibrio e excecoes

Os julgamentos de IRDRs sobre dissidios coletivos sao aguardados com grande expectativa, pois
suas decisoOes terao impacto direto no direito coletivo do trabalho. Ao uniformizar a
interpretacao sobre a necessidade de concordancia para sua instauracgao, os tribunais poderao
estabelecer diretrizes claras para evitar conflitos juridicos futuros e promover maior seguranca
juridica nas relagoes trabalhistas.

Contudo, é essencial que tais decisdes considerem o equilibrio entre a autonomia das partes na
negociagao coletiva e a necessidade de intervencao judicial em situagOes excepcionais.
Qualquer decisao deve servir como norte para orientar as entidades sindicais e evitar que
questoes de direito individual do trabalho interfiram na validade de instrumentos coletivos
amplamente negociados.

Ao final de tudo, o que se espera, € que os julgamentos de IRDRs tenham o potencial de
estabelecer diretrizes claras e consistentes para o direito coletivo do trabalho, promovendo
maior previsibilidade e eficacia na resolugao de conflitos.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-dez-12/irdr-deve-dar-diretrizes-claras-a-dissidios-coletivos/
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