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Gravacao por celular prova assédio moral evitima deve
ser indenizada

A juiza Luciana Nascimento dos Santos, da Vara do Trabaho de Para de Minas (MG), proferiu sentenca que condenou
uma empresa aindenizar ex-empregada por danos morais devido a assédio moral provado por gravacao de audio feita
com celular.

A trabalhadora atuava como vendedora em loja da empresa e alegou que,
durante reuni&o com seu chefe, foi coagida a pedir demissio sob ameaca
de justa causa, além de ser alvo de insultos. Em defesa, a empresa negou
as acusacOes e alegou que havia testemunhas nas reunides, além de
argumentar que as declaracdes registradas ndo eram direcionadas
especificamente a autora.

No processo, a empregada apresentou um audio de 50 minutos, gravado
durante uma reuni&o, em que foram registrados insultos por parte do
representante da empresa e ordens para que as empregadas ocultassem
dos clientes defeitos de produtos.

A validade da gravacdo como provafoi questionada pela empresa, mas a
juiza considerou-alicita, conforme entendimento sedimentado no Tema
237 do Supremo Tribunal Federal, que ja reconheceu como legitimaa Amulher escondeu o celular para gravar o audio dareuni&o
gravacdo feita por um dos interlocutores sem o consentimento do outro. e provar o assédio

Segundo o STF, tais gravagdes, quando feitas pelo proprio participante

da conversa, ndo violam o direito aintimidade, podendo ser usadas como

prova em processos judiciais.

A julgadora concluiu que o audio, no qual o chefe da autora direcionava as empregadas, inclusive a reclamante, termos
depreciativos, como “lixo” e “porqueira’, caracterizava um tratamento humilhante e ofensivo, confirmando o assédio
moral. A instrugdo para que as vendedoras ocultassem defeitos de produtos, e a ameaga de repreensdo por se recusarem a
agir dessa forma, também foram consideradas reprovaveis pela julgadora.

A decisdo fundamentou-se nos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil, que obrigam a reparacéo de dano moral decorrente de
atosilicitos. Paraafixagdo do valor daindenizacdo em R$ 4 mil, considerou-se a extensdo do dano, a intensidade da culpa
da empresa, o poder econdmico das partes, além do carater pedagdgico e desencorajador da medida.

A empresainterpds recurso, mas a sentencafoi confirmada por unanimidade, nesse aspecto, pela 82 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG). Com informacdes da assessoria de comunicacdo do TRT-3.
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