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Novo emprego nao afasta direito de trabalhador a
estabilidade acidentaria

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho reconheceu o direito aindenizacéo substitutiva da estabilidade acidentaria
de 12 meses aum instalador de uma empresa de tel ecomunicacéo que pediu demissdo e conseguiu Novo emprego dentro
desse periodo. Segundo o colegiado, a obtencéo de novo posto ndo significa que ele renunciou ao direito.

Freepik

O instalador, de Xanxeré (SC), contou na agdo que sofreu acidente de
trabalho em abril de 2020, quando, durante uma instalagdo, caiu de uma
escada de aproximadamente cinco metros de altura. Com fratura em 0sso
do pé direito e afundamento do calcaneo, ele permaneceu em auxilio-
doenca acidentario até julho daguele ano, quando comecaria avigorar a
estabilidade acidentéria de 12 meses.

Apos a alta médica, impossibilitado de continuar na atividade em razéo
das lesbes decorrentes do acidente, foi transferido para o setor de suporte
interno. Mas, segundo ele, ndo havia nenhumatarefa a cumprir.
Informado que seu horério seriareduzido para seis horas didrias, com
consequente reducéo do sal&rio, ele se sentiu pressionado e pediu
demissao pouco depois, sem assisténcia do sindicato.

.. . . ~ o do sofreu acidente de trabalh ir d
TRT limitou indenizacdo e e
ParaaVarado Trabalho de Xanxeré, em razao da estabilidade, a

demissao so seriavalida com assisténcia do sindicato profissional ou do 6rgéo de fiscalizacdo do Trabalho ou entéo na
Justica do Trabalho.

Essa garantia visa assegurar ao empregado estavel que ele ndo sgja coagido, prevenindo, também, erro ou vicio na
manifestacdo de sua vontade. Na falta dessa assisténcia, o juizo declarou nula a demissdo e deferiu 0 pagamento das
verbas inerentes a dispensa sem justa causa, além de reparagdes materiais e morais e indenizagao por estabilidade
acidentéria por todo o periodo.

Mas, ao julgar o recurso ordinério daempresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) limitou 0 pagamento
daindenizacdo a agosto de 2020, quando o trabalhador foi contratado no novo emprego.

L el garante 12 meses de estabilidade

O relator do recurso de revista do trabalhador, ministro Alberto Balazeiro, assinalou que, de acordo com ajurisprudéncia
do TST (Sumula 378), a concessao da estabilidade exige apenas o af astamento superior a 15 dias e o recebimento do
auxilio-doenca acidentario. Assim, diante da constatacdo do caréter ocupacional das lesfes, o instalador tem direito a
estabilidade de 12 meses previstano artigo 118 daLei 8.213/1991.

Para Balazeiro, o fato de o trabalhador buscar outro emprego ap0s a rescisdo, a fim de assegurar a sua sobrevivéncia e sua
dignidade, ndo af asta esse direito nem a natureza ocupacional da doencga e ndo configurareninciatécita ao direito a
estabilidade provisdria. A decisdo foi undnime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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