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Juiz mantém justa causa por abandono de emprego de
trabalhador que nao provou prisao

A 122Varado Trabalho do Férum da Zona L este de Séo Paulo manteve a justa causa aplicada a porteiro que deixou de
comparecer ao trabalho, de formaimotivada, por mais de 30 dias consecutivos apds ter sido preso por violéncia doméstica
contra a companheira. O trabalhador relatou que permaneceu privado de liberdade durante quase cinco meses, mas hao
comprovou o alegado.

Freepik

De acordo com os autos, o homem foi preso em flagrante em 22 de abril
de 2023 e teve aliberdade provisoria concedida em 24 de maio daguele
ano. No dia seguinte, o Ministério Publico protocolou recurso
requerendo a manutencao da prisdo, o que foi deferido na mesma data.
Em 26 de maio, foi expedido novo mandado de prisdo, no qual constava
ainformac&o de que o autor estava “em liberdade”. E, por fim, em 5 de
setembro a prisdo preventivafoi revogada.

A empresa apresentou defesa argumentando que tomou conhecimento da
prisdo do empregado por meio de boletim de ocorréncia entregue pela
conjuge dele no dia do ocorrido. Ela disse também que ficou sabendo da
liberdade provisdria do trabalhador e, apds um més, enviou telegrama
solicitando 0 comparecimento a empresa e uma justificativa para as
faltas apds a soltura.

. . L. . Mesmo ap6s liberdade provisdria, o porteiro néo retornou
Conforme recibo de entrega dos Correios, o proprio porteiro recebeu o 20 trabalho

documento em 26 de junho de 2023, no endereco que constava ha ficha
de registro dele, mas se manteve inerte e ausente. Assim, em 1° de
agosto, foi aplicada justa causa por abandono de emprego.

Na sentenca, o juiz Bruno Luiz Bracciali pontuou que, com base nas provas anexadas aos autos, € possivel concluir que o
homem foi liberado em maio de 2023, sendo incerta a data de cumprimento de novo mandado. “ Por consequéncia, ndo ha
como o Juizo presumir que o autor esteve privado de sua liberdade ininterruptamente entre a priséo em flagrante em 22 de
abril de 2023 e arevogacdo de prisdo preventiva em 05 de setembro de 2023.”

Ele explicou que o trabalhador € quem deveria comprovar que esteve preso ao longo de todo o periodo alegado. E disse
ainda que “ndo ha sequer alegacdo de que o reclamante tenha justificado as faltas ou dado qual quer noticia a empresa apés
o0 recebimento do comunicado”. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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