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Representacao comercial: o trabalho fora
da Justica do Trabalho
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O Supremo Tribunal Federal tem reiterada jurisprudéncia acerca da validade de outras formas
de trabalho que sendo a de emprego. Uma delas é a questao da competéncia para processar e
julgar as relagoes de representacao comercial e como ela pode influenciar nos contratos de
representacao comercial.

Breve historico da subordinacao

“A carteira, pelos langamentos que recebe, configura a histéria de uma vida. Quem a examina
logo verd se o portador é um temperamento aquietado ou versatil; se ama a profissao escolhida
ou ainda nao encontrou a propria vocacgao; se andou de fabrica em fabrica, como uma abelha,
ou permaneceu no mesmo estabelecimento, subindo a escala profissional. Pode ser um padrao
de honra. Pode ser uma adverténcia.”

Esse é o texto que carregava a extinta carteira de trabalho em formato fisico, de autoria de
Alexandre Marcondes, a qual prestigiava a profissao [1] escolhida como elemento de expressao
da prépria personalidade. Um padrdo de honra ou, para outros, uma adverténcia.

Para se ter esse reconhecimento em papel, era necessario se ter a presenca de cinco elementos.
A saber, a nao eventualidade (compreendido a intermiténcia), onerosidade (ndo permitindo que
seja uma prestacao voluntaria), pessoalidade (seja prestado o labor sem possibilidade de se
substituir), por pessoas naturais e, por qui¢a mais importante, a subordinagao.

A saber, ao contrario de uma concepc¢ao monista do contrato de trabalho, em que todas as
relagOes de trabalho seriam uma relagao de emprego, somente aquelas que completassem os
cinco requisitos poderiam ser reconhecidas como tal, independente de prévio ajuste escrito
(existéncia de contrato ou nao).

No texto do artigo 32 da CLT, a subordinacao era compreendida na expressao: “sob a
dependéncia deste”. Durante anos houve a discussdo na prestigiada doutrina sobre o que
significaria “dependéncia”, no termo da lei.

Spacca
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A introducgao da subordinacdo pode ser atribuida ao
italiano Lodovico Barassi (Nascimento, 2011, p. 654),
que a classificou como a mais importante para a
configuracao do vinculo empregaticio.

Neste sentido, “dependéncia” é completamente diferente
de “subordinacao”. Um nao é sinénimo do outro. Hoje e
ha tempos, o entendimento hegemonico é de que a
subordinacao deve ser vista sobre o prisma juridico. Para
Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 654), juridica é a
posicao do empregado frente ao empregador, no seu
modo de trabalho.

A subordinacao é, sem duvidas, objeto de andlise da
Justica do Trabalho [2].

Para além da subordinacao: parassubordinacao

Agora, o que nos é pertinente neste artigo, e as outras formas de trabalho? Qual a relacao da
Justica “do Trabalho” com as outras formas de “trabalho”?

Para além de um trabalho subordinado e de um trabalho auténomo, um terceiro género se
levanta. Concebido em terras italianas em um contexto de crise economica [3], o objetivo da
época era de garantir o trabalho em condigoes dignas, aumentando as vagas deste, mesmo que
sem a rubrica de emprego, diminuindo formas precarias, a margem e, ao mesmo tempo,
conjugar um sistema um sistema de incentivo e amortizacao empresarial, isto €, um equilibrio
econoOmico e social entre garantismo e flexibilizacao, de modo que se evitou uma ruptura
completa no tecido social (Nascimento, 2011, p. 81).

Nasce, portanto, uma legislacao de parassubordinacao para além de subordinacdo. Era uma
estrutura juridica pautada em management by objectives, mais do que management by
regulation (Nascimento, 2011, p. 81), isto é, prioridade aos objetivos, independente da forma.

Nas palavras de Juan Raso Delgue (2006, p. 46), existe um terceiro género que rompe com o
modelo classico: “Sigue existiendo una distancia profunda entre el trabajo subordinado y el
trabajo autonomo, aunque es un hecho que aumenta el espacio de las zonas grises, en las que
es cada vez mds dificil distinguir las relaciones contractuales que se pactan en materia de
trabajo.”[4]

No Brasil, a tese foi importada. A sua expressao maxima foi a da Lei da Representacao
Comercial, feita em 1965, com a promulgacao pelo General Castello Branco. No texto de Daniel
Faraco, dentre os motivos expostos, destaca-se: “meio de, resguardando ao maximo a liberdade
das partes, dar maior nitidez aos direitos e deveres reciprocos, com o que muito tera a ganhar a
boa conducao dos negdécios comerciais, em clima de harmonia e cooperagdo” [5], o que se
difere, em muito, da subordinacao.
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O objetivo era, conferir liberdade e cooperacao entre os subordinados e parassubordinados.

Entretanto, desde a Emenda Constitucional n? 45 de 2004, o texto da Constituicao preceitua
que compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agoes oriundas da relacao de trabalho.

A grande questao é, portanto, compete a Justica do Trabalho julgar todas as relagoes de
trabalho? Se nao, incidem os principios do direito do trabalho sobre todas as formas de
trabalho?

Trabalho fora da Justica do Trabalho

Em muito tempo, o Tribunal Superior do Trabalho tinha entendimento formado pela
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as relagoes de representagao
comercial.

LIDE DECORRENTE DE CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL CELEBRADO
POR PESSOA FISICA. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Desde a
Emenda Constitucional 45/2004, a competéncia desta Justica Especializada foi
significativamente ampliada para albergar todas as relagées de trabalho entre pessoas
fisicas, e ndo mais apenas as lides decorrentes do vinculo de emprego. Na hipdtese dos
autos, o autor, na qualidade de representante comercial auténomo, pleiteia parcelas do
contrato civil estabelecido com a ré. Ndo se trata, assim, de lide civil entre pessoas
juridicas, mas de discussdo em torno do trabalho prestado por pessoa fisica, a atrair a
competéncia da Justica do Trabalho, nos exatos termos do artigo 114, I, da Constituicdo
Federal. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido” (RR - 1423-
08.2010.5.15.0129, 72 Turma, Redator Ministro Cldudio Mascarenhas Branddo, DEJT
05/07/2019)

Entretanto, na mesma linha de atuais questoes sobre a “pejotizacao” e o “trabalho
terceirizado”, o Supremo Tribunal Federal vem entendendo pela competéncia da Justica
Comum para o julgamento das outras formas de trabalho que senao a do emprego.

No caso da representacao comercial, temos o Tema de Repercussao Geral [6] n® 550, em que o
ministro Marco Aurélio, embora relator, foi voto vencido. A turma, com acordéo do ministro
Roberto Barroso decidiu que:

[...]

2. As atividades de representacdo comercial autbnoma configuram contrato tipico de
natureza comercial, disciplinado pela Lei n® 4.886/65, a qual prevé (i) o exercicio da
representacdo por pessoa juridica ou pessoa fisica, sem relacdo de emprego, que
desempenha, em cardter ndo eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediagdo para
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a realizagdo de negocios mercantis e (ii) a competéncia da Justica comum para o
julgamento das controvérsias que surgirem entre representante e representado.

3. Na atividade de representacdo comercial autbnoma, inexiste entre as partes vinculo de
emprego ou relagdo de trabalho, mas relacdo comercial regida por legislacdo especial (Lei
n°® 4.886/65). Por conseguinte, a situacdo ndo foi afetada pelas alteragées introduzidas pela
EC n° 45/2004, que versa sobre hipotese distinta ao tratar da relacdo de trabalho no art.
114 da Constitui¢do.

Ao contrario do que entendia a Justiga do Trabalho, é a Justica Comum que compete o
processar e julgar as relacoes de parassubordinacao.

O tribunal consignou que: “O servigo prestado pelo representante comercial nao apresenta o
elemento da subordinacao, ja que nao se submete a ordens, hierarquia, horario ou forma de
realizacdo do trabalho”.

Além de pensar em um suposto esvaziamento de competéncia da Justica do Trabalho em virtude
de sua centralidade forcada aos contratos de emprego, e nao no género trabalho, permite-se
inquirir se seus principios ainda se convalescem face a Justica Comum. Isso é, se ainda se
aplicam os principios do direito do trabalho em contraste ao direito civil.

Ao que parece, para os contratos de representagcao comercial (e nao so, abrangendo aqueles
que sao extraidos da justica do trabalho) os principios operacionais do direito civil vém sendo
mais aceito pelos tribunais.

Inclusive, nas hipéteses de rescisao unilateral de contrato por justo motivo (outrora por “justa
causa”, no direito do trabalho).

Por exemplo, em julgado do T]-SP em que houve a discussao de justo motivo, nos termos do
artigo 35 da Lei n? 4.886/65, o Tribunal entendeu a concorréncia, se nao prevista e vedada em
contrato, nao é justo motivo para rescisao (T]-SP. Apelacgao Civel n2 1003744-
31.2021.8.26.0428. 12 Camara Reservada de Direito Empresarial. desembargador relator
Fortes Barbosa. Data do julgamento: 06/11/2024), ao contrario do que existe para o contrato de
trabalho, por expressa previsao legal (art. 482, alinea “c” da CLT).

Conclusao

Por fim, pode-se concluir que o direito do trabalho caminha para além de ser um direito
exclusivamente do emprego e que litiga unicamente sob o pdlio da Justica do Trabalho.
Independentemente do palco em que se julga e da nomenclatura que se atribua, o trabalho
continua sendo o motor de avanco economico e social.

Acerca do trabalho parassubordinado, a concepcao do trabalho fora da Justigca do Trabalho
demanda um olhar atento do operador do direito para que se mantenha conservada a base de
sustentacao do trabalho decente o do desenvolvimento sustentavel. Inobstante estarem fora do
chapéu protetor da Justica Social, sdo merecedoras da protecdao imanente ao trabalho humano.
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Na mesma linha, muito embora sejam julgadas longe da Justica especializada, as formas de
trabalho que o processar e julgar estao sendo atribuidas a Justica Comum, como ocorre nos
casos de “pejotizagao” [7], também merecem o especial olhar e atento dos operadores do
direito, para que os fundamentos do trabalho nao se percam e se confundam em meras
operacoes civilistas. E imperioso lembrar que a clara divisdo romana fazia a separagao da “
locatio conductio” no seu género: locatio conductio rei, o que mmais nos aproxima ao aluguel
(ou com a repugnante escravidao); locatio operarum, que é o trabalho, o servigo (independente
da nomenclatura a que se atribua) e o locatio operis, que é a propria obra (PINTO E SILVA,
2004, p. 349).

Neste sentido, o estudo da competéncia e da aplicacao de normas proprias para as relagoes
regidas de representacao comercial demanda cuidado para que nao se sobressaiam situacoes
de injusticas provocadas pelos vicios de consentimento, impedindo a cooperacgao e harmonia
planejada. Em outras palavras, é necessario que a representacao comercial seja, de fato,
representacédo comercial. E preciso que o contrato seja realidade.
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regra, nos processos de controle concentrado, objetivos e abstratos em que a participacao de
terceiros como amici curiae e outras organizacoes (associacoes e OSCIP’s) sao incentivadas.
Inclusive, a pretensao da tutela coletiva sempre foi de beneficiar a coletividade e nao de
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