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TST fortaleceu em 2024 modelo de precedentes, diz
presidente da corte

O ministro Aloysio Corréada Veiga, presidente do Tribunal Superior do Trabalho, afirmou que a corte esta
implementando medidas estruturantes para migrar para um model o de precedentes. A declaracdo foi feita na Ultima
quinta-feira (19/12), no encerramento do ano judiciario.

TST

“Trabalhamos para quebrar antigos e menos eficazes paradigmas,
substituindo-os por uma dinémica que traga maior isonomia, seguranca
juridica e eficiéncia’, afirmou.

No balanco do ano, o ministro apontou a aprovacao de mudancas
estruturais “qgue prometem revolucionar aforma como a corte maxima
em matéria trabal hista pacifica seus dissensos e irradia suas orientagdes
aos Tribunais Regionais, a magistrados e magistradas de primeiro grau e
acomunidade juridicaem geral”.

Entre varios pontos, o presidente destacou o processo de revisao e
modernizacdo do Regimento Interno, a edi¢&o de instrugdes normativas
gue buscam simplificar a eficacia e eficiéncia do sistema recursal,
consolidar o sistema de precedentes e aprimorar aformacao de sumulas.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, presidente do TST
Também destacou a criacdo da Secretaria de Gest&o de Processos, que
tem como objetivos fazer a gestéo de casos que chegam a corte e
uniformizar ajurisprudéncia.

Em entrevista concedida a revista eletronica Consultor Juridico em outubro, o ministro disse que a medida tem como
objetivo desafogar os gabinetes e dar mais celeridade aos processos.

“Essa primeira andlise feita pela presidéncia tira uma quantidade imensa de processos dos ministros, que teriam de
examinar todas essas questdes. E uma perda de tempo muito grande e o processo esta la, sem condicdo de
prosseguimento. O objetivo é desafogar os gabinetes, em vista do principio da celeridade, com arazoavel duracdo do
processo. Se ndo virauma Via Crucis que ndo terminanunca’, disse ele.

“A primeira admissibilidade de recurso serafeita pela presidéncia do tribunal, por uma secretaria com especializacéo, para
procedermos essa triagem e examinarmos com seguranga esse processo todo. 1sso dara muito mais agilidade, com todaa
certeza. Espero um volume muito grande de processos por més examinados nessas condicoes.”

Busca do consenso

Também entre as diretrizes de sua gestdo, o presidente disse que a Justi¢ca do Trabalho continua sendo o ramo do
Judiciario que mais concilia. No primeiro grau, 27,1% dos processos foram encerrados por meio de acordos, no valor total
de R$ 17 bilhdes.

No TST, as conciliagdes também ganharam um reforco. “ A novidade € que, no Ultimo biénio, o Tribuna Superior do
Trabalho implantou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos. A iniciativa supriu uma
demanda de espaco para didlogo e abreviacdo de conflitos no ambito do TST”, explicou.

“Foram firmados acordos com grandes litigantes, como Uni&o, Correios, Petrobras e Caixa. Em pouco mais de um ano, se
obteve adesjudiciaizagdo de mais de 20 mil processos, com indice de conciliagdo de mais de 71% e distribui¢do de mais
de R$ 1,2 bilh&o ao pagamento dos credores’.

O ministro disse que, no Ultimo ano, a Justica do Trabalho entregou R$ 41 bilhdes para os credores (R$ 17 bilhdes em

acordos, R$ 6 bilhGes em pagamentos espontaneos e R$ 18 bilhdes em execugdes forgadas). “ Esses val ores sdo
reinjetados na economia e geram atividade econdmica.”
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Também foram arrecadados, afirmou, R$ 6 bilhGes para o fisco, R$ 4,3 bilhdes em contribui¢des previdencidrias, R$ 1
bilhdes em Imposto de Renda e R$ 498 milhdes em custas.

No TST, o presidente afirmou gque os nimeros sdo desafiadores. “O volume de trabalho e a produtividade so cadavez
mais excessivos’, observou. Até novembro, ja haviam sido julgados 469.868 processos, 2,97% amais que em 2023.

“Sem uma mudanca estrutural, o crescimento da produtividade deciséria ndo faria frente ao crescimento da demanda. Os
casos novos passaram de 303 mil para 403 mil, um salto de 32,7%. Os processos recebidos saltaram 23%, de 430 mil para
530 mil. Isso corrobora a necessidade de mudangas na dinamica da Justica do Trabalho, em especial 0 TST.”

Parafazer frente a esse desafio, além da racionalizagdo de suas decisdes, o tribunal buscara aprofundar o uso ferramentas
tecnoldgicas e de inteligéncia artificial.

“Tudo isso para que a Justica do Trabalho continue sendo aquela que a sociedade, por meio do poder constituinte, definiu
como a Unica que pode solucionar, com a expertise que lhe é peculiar, os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho”,
concluiu. Com informac@es da assessoria de comunicacdo do TST.
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