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Acordo verbal nao comprova anuéncia de empregado
parareducéo salarial, decide TRT-18

A reducdo salarial de um empregado exige que a concordancia dele esteja demonstrada, 0 que ndo se sustenta por um
mero acordo verbal. Do contrario, trata-se de ateracéo contratual lesiva ao trabalhador.

Freepik
Com esse entendimento, a 22 Turma do Tribuna Regional do Trabalho
da 182 Regido manteve a condenacdo a uma empreiteira para que
indenize em R$ 300 mil um topdgrafo que teve o salério reduzido
unilateralmente.

Reducao salarial

O trabalhador havia sido contratado em 2003, com salério de R$
9.040,00. Em 2019, no entanto, passou areceber apenas R$ 5 mil
mensais. Apos ser dispensado, ele obteve decisdo favoravel em primeiro
grau para receber adiferenca salarial.

Em recurso ao TRT-18, a contratante alegou que a reducdo se deu em
razéo de dificuldades financeiras pelas quais passou e que houve
consentimento do trabalhador, por meio de um acordo verbal, para que
tivesse 0 emprego mantido. O autor da ag&o negou iSsso.

Topdgrafo negou alegacdo da empresa de que tivesse feito
acordo verbal por reducdo

A desembargadora K athia Maria Bomtempo de Albuqguerque, relatorado
recurso no TRT-18, entendeu que a decisio de primeiro grau havia tratado da controvérsia de modo suficiente, negando
provimento ao argumento da empregadora.

“A reducéo salaria do autor, nos termos como ocorreu, a par de ndo demonstrada a concordancia do obreiro, configura

alteracdo contratual lesiva, ferindo o principio dairredutibilidade salarial”, havia estabel ecido a sentenga, em trecho
destacado pela desembargadora no acordao.

Consor cio de empresas

A relatora acatou, ainda assim, parte das alegagdes de outras empresas envolvidas no caso. Elas compunham um
consorcio junto com a empregadora condenada a ressarcir o trabalhador. Em primeiro grau, todas elas foram sentenciadas
aassumir o 6nus solidariamente.

A desembargadora destacou, no entanto, que o topdgrafo prestou servigos exclusivamente em beneficio de sua
empregadora, sem qualquer atuacdo em uma outra obra na qual a criacdo do consorcio se ancorou. Assim, as demais
empresas ndo terdo de arcar com a demanda.

Atuou na causa a advogada trabal hista Juliana M endonga.
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