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Decreto daigualdade salarial aplica previsao
constitucional

Especialistas tém comemorado o decreto dalei daigualdade salarial entre mulheres e homens, que regulamentaalLei n°
14.611, sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lulada Silva. Segundo eles, a norma significa um avanco para que
mulheres alcancem equidade no mercado de trabalho.

Marcos Santos/USP Imagens

O decreto, de novembro de 2023, endureceu as normas para aigualdade
salarial no Brasil. Pelaprimeiravez, as companhias teréo de prestar
contas sobre a posi¢éo e 0 salario dos funcionarios.

A revista eletrénica Consultor Juridico conversou com especialistas em
Direito do Trabalho que explicaram que, apesar dalegislacdo de 1943 e
da Constituicdo de 1988 determinarem que mulheres e homens n&o
podem ter salérios diferentes — quando ha compatibilidade de cargos
—, anovale ajudard no combate a esta discriminacdo, que ainda existe.

Para Ana Paula Vizintini, socia do escritério Schmidt Valois, o decreto

€ uma maneira de reforcar, pelalegislagdo, que o objetivo de atingir a

igualdade salarial se cumpra. “E obrigaco legal alcancar aigualdade e as politicas sBo um importante instrumento para
atingir esse objetivo, no ambito das empresas’, afirma a especiaista.

De acordo com €la, alei que estabel ece equidade salarial entre os géneros também prevé os instrumentos para se atingir
essa igualdade, como atransparéncia das informagdes salariais, incremento das fiscalizagbes e “a promogéo e
implementac&o de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacdo de gestores,
de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com
afericdo de resultados”.

A advogada Bianca Car uso, do Cascione Advogados, diz que depende do Estado implementar politicas que consolidem a
igualdade salarial e que promovam a construcéo de ambientes de trabalho mais justos e inclusivos.

Ela afirma que em muitos paises, incluindo o Brasil, alegislacdo trabalhista tem o papel de promover aigualdade de
género e combater a discriminagdo salarial.

“Estabel ecer diretrizes para a equiparacéo salarial € uma medida que busca garantir a justica e a equidade no ambiente de
trabalho, sem comprometer a liberdade de empreendimento e alivreiniciativa. Dessaforma, tanto o Decreto de nimero
11.795/23 quanto a Portaria 3.717/2023, os quais regulamentam as disposi¢es da Lei 14.611/2023, tém como objetivo
fomentar aigualdade de género sem prejudicar alivreiniciativa’, diz.

Socia do escritério Silva Matos Advogados, L arissa Campos Soar es sustenta que € umamaneirade os
empregadores explicarem qualquer diferenca remuneratoria.

Eladiz que diante daiminente obrigacéo das empresas de divulgar o Relatério de Transparéncia Salaria e de Critérios
Remunerat6rios, o ponto sensivel que deve ser considerado € que, embora ndo seja permitida a distin¢do salaria entre
homens e mulheres por questao de género, é possivel a distingdo salarial por outros critérios, como produtividade,
perfei¢do técnica e tempo de servico.

Assim, “caberd ao empregador justificar a existéncia de diferencas salariais entre homens e mulheres na mesma fungao
por meio de critérios claros e objetivos, de modo a afastar qual quer alegacao de discriminacdo de género”, reforca.

A advogada ainda pontua que alei ndo violaalivre iniciativa, ja que ndo impede que a empresa possa gerenciar as
remuneracfes dos seus empregados da forma que |he convier.

Cuidado com a LGPD

O mestre em direito e professor de Direito do Trabalho Ricardo Calcini alega que ndo hd justificativas para a diferenca
salarial entre homens e mulheres e 0 novo decreto reforca esse entendimento. Apesar disso, alerta para um ponto da
legislagdo: aLel Gera de Protecdo de Dados (L GPD).
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O estudioso explica que, embora disponha sobre a apresentacdo dos valores referentes as verbas remuneratérias, o Decreto
11.795/2023, que regulamentou alei de igualdade salarial, previu que o relatorio a ser divulgado pelas empresas devera
conter dados anonimizados e em observanciaa LGPD, devendo ser garantido as companhias a possibilidade de néo
divulgar em valores absol utos as verbas pagas aos trabal hadores.

“O erro ndo é aimposicdo de umaigualdade salarial, que ja esta prevista na Constituicéo, mas sim fazer abertura para
o compartilhamento de dados, e principalmente trazer eventuais puni¢oes que ndo se justifiquem a partir do momento em
gue essa legislacdo ndo se cumpra’, afirma.

L evantamento inédito
Empresas com mais de cem funcionarios tém até 29 de fevereiro parafazer o preenchimento ou aretificagdo do Relatorio
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios do primeiro semestre de 2024.

De acordo com o governo, os relatérios deverdo conter pelo menos o cargo ou ocupagdo das trabal hadoras e dos

trabal hadores e os valores de todas as remuneracfes. salério contratual; 13° salério; gratificacdes; comissdes; horas extras;
adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, entre outros; terco de férias; aviso prévio
trabalhado; descanso semanal remunerado; gorjetas; e outras remuneracfes previstas em norma coletiva de trabal ho.

Além disso, os dados divulgados nos relatérios deverdo ter cardter andbnimo, estar de acordo com as leis de protegdo de
dados pessoais e devem ser enviados por meio de ferramenta digital do Ministério do Trabalho e Emprego. A publicacéo
dos relatérios deve ser feita nos meses de marco e setembro.

Em casos em que as companhias ndo cumpram a obrigacéo de apresentar o relatdrio, sera devida multa no vaor de até 3%
dafolha de salérios do empregador, limitado a 100 sal&rios minimos.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-fev-04/decreto-da-igual dade-sal ari al -apli ca-previsao-constitucional /
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