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Empresa publica pode demitir concursado sem justa
causa, diz Alexandre

Empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades que exploram atividade econdmica sujeitam-se ao
regime juridico proprio das companhias privadas, inclusive quanto as obrigagdes trabal histas e tributarias. Por esse
motivo, ndo contrariam a Constitui¢céo quando promovem a demiss&o imotivada de empregado admitido em concurso
publico.

Nelson Jr./SCO/STF

Esse entendimento é do ministro Alexandre de Moraes, do Supremo
Tribunal Federal, que considerou vélida a demisséo imotivada de
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
ainda que admitido por concurso.

O caso tem repercussdo geral e comegou a ser julgado pelo Plenério do
Supremo nesta quarta-feira (7/2). A sessdo contou com as sustentacoes
orais das partes e dos amici curiae (amigos da corte) e com o voto de
Alexandre, relator do recurso extraordinario. A sessdo foi suspensae
sera retomada nesta quinta-feira (8/2).

No caso concreto, empregados demitidos pelo Banco do Brasil
guestionam decisao do Tribunal Superior do Trabalho que rejeitou o
pedido de reintegracdo. Eles argumentam que ndo poderiam ter sido

Segundo Alexandre, Constituicao é clara sobre empresa dispensados sem justa causa. O banco, por outro lado, argumentou que a
publica se sujeitar ao regimejuridico das empresas privadas  jurisprudéncia do STF estabel ece que empregados de empresas de
economia mista ndo tém direito a estabilidade previstano artigo 41 da
Constituicéo Federal.

Voto dorelator

No voto proferido nesta quarta, Alexandre disse que o artigo 173, |, da Constituic&o define que a empresa publica, a
sociedade de economia mista e as entidades que exploram atividade econdmica sujeitam-se ao regime juridico préprio das
empresas privadas, que podem demitir sem justa causa. Os Correios sa0 uma excecao por terem personalidade juridica
equiparada a Fazenda publica.

“A Constituicdo claramente sujeita essas empresas aos regime juridico das empresas privadas, em que ndo ha a
necessidade de dispensa motivada de seus empregados’, destacou 0 ministro em seu voto.

Para Alexandre, a demissdo imotivada ndo é uma acdo arbitréria e pode ser aplicada por razbes de “ sobrevivéncia
concorrencial”. Ele também disse que a dispensa sem justa causa ndo gera “ politicagem”, uma vez que quem demitiu ndo
pode escolher livremente o substituto no cargo, que devera novamente ser preenchido mediante concurso publico.

“Independentemente de como sera a saida, motivada ou ndo, quem demitiu ndo vai poder escolher livremente para
completar aquela lacuna alguém do seu relacionamento. Se for demitido alguém do Banco do Brasil, para esse lugar tem
de ter concurso publico.”

“O que a Constituicdo quis com o concurso foi exatamente ou preferencialmente evitar favorecimento, politicagem, mas
ndo h& como se colocar que o fato de se exigir concurso publico automaticamente exija motivagéo para dispensa’,
continuou o ministro.

Alexandre, por fim, lembrou que o préprio Tribunal Superior do Trabal ho, em sua Orientacéo Jurisprudencial 247,
considera que a demissdo de empregados de empresa publica, mesmo que admitidos por concurso, independe de ato
motivado.
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