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Cumprimento de cota de aprendizagem aposinicio de
acdo nao afasta danos morais

A resisténcia de uma empresa a cumprir a cota para a contratacdo de aprendizes resulta em danos morais coletivos, ainda
gue o problema sgja resolvido durante o curso da acédo sobre o tema. Com base nesse entendimento, a 8 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho condenou uma companhia de Manaus (AM) apagar R$ 50 mil de indenizagdo por ndo
tomar ainiciativa de contratar os aprendizes.

TST

A acdo foi gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em dezembro
de 2017. Segundo o 6rgéo, a empresa tinha 436 empregados em fungdes
gue demandavam formacao profissional, mas contratara somente 11
aprendizes. Seria necessario contratar mais 11 para completar a cota
legal, compreendida entre 0 minimo de 5% e 0 maximo de 15%.

Em sua defesa, a empresa disse que a contratacdo ndo dependia apenas
dela. Fatores como acrise do Sistema S e a falta de recursos do governo
federal teriam reduzido as vagas em diversos cursos profissionalizantes
€, por consequéncia, o nimero de aprendizes direcionados as empresas
para 0 cumprimento da cotalegal. A companhia argumentou que sempre
fez todos os esforgos para contratar aprendizes que atendessem aos
requisitos de contratacao previstos nalei.

O juizo da 19*Varado Trabaho de Manaus acolheu o pedido do MPT e TST condenou empresa por demora para contratar
condenou a empresaem R$ 50 mil por danos morais coletivos. Segundo aprendizes

asentenca, aré comprovou estar cumprindo a cota apenas depois do

ajuizamento da acéo civil pablica.

A decisdo, porém, foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR), que entendeu que a
empresa havia corrigido as irregularidades. Parao TRT, apesar de a cota néo ter sido atingida integralmente quando da

atuacdo do MPT, a obrigacdo foi cumprida durante o trémite da agdo. “O importante € que (...) atendeu ao seu
compromisso social e amoldou-se as disposicoes legais’.

Resisténcia
Para o relator do recurso do MPT no TST, ministro Alberto Balazeiro, a resisténcia da empresa, mesmo temporaria, em se

adequar ao nimero minimo de contratacdo de aprendizes, de fato, gerou danos morais coletivos, “dado o relevante
impacto socia gerado pelas normas que tutelam a contratacdo de aprendizes e que foram violadas’.

Ele lembrou que, na época da fiscalizac8o, aré ndo atendia a disposicéo legal e que aindenizagdo de R$ 50 mil visaa
reparar o dano sofrido pela coletividade e inibir e desestimular uma nova préatica.

O valor devera ser revertido em favor do Programa Trabalho Justica e Cidadania (TJC), desenvolvido pela Amatra X1, em
cooperacdo com o Programa de Erradicacdo de Trabalho Infantil e Trabalho Seguro, conforme determinado em sentenca.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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