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STF tem maioria contra demissao sem Jl_ustificativa de
concur sado de empresa publica

O Plenério do Supremo Tribunal Federal formou maioria nesta quinta-feira (8/2) pela obrigatoriedade de empresas
publicas e sociedades de economia mista apresentarem justificativa para demitir empregados concursados.

O caso tem repercussdo geral, mas ainda ndo houve fixagdo de umatese
sobre o tema. O julgamento sera retomado na proxima quarta-feira
(24/2).

Hé& até 0 momento quatro posicionamentos diferentes sobre a matéria. O
entendimento com o maior nimero de adesBes foi proposto pelo ministro
Luis Roberto Barroso. Para ele, as empresas publicas e sociedades de
economia mista devem apresentar, em procedimento formal, mediante
fundamentagao razoavel, os motivos das demissdes sem justa causa.

Segundo Barroso, deve haver a apresentacéo de uma “ motivacéo
minima’ para que se saiba arazao da demissdo. O ministro também
votou para gque atese, quando fixada, tenha efeitos prospectivos, ou sgja,
valendo sb a partir da publicacéo do acérddo. Barroso foi acompanhado
integralmente em seu voto pelos ministros Cristiano Zanin, Dias Toffoli
e Carmen Lucia.

REPRODUCAOD

Caso concreto julgado pelo STF envolve empregados
demitidos pelo Banco do Brasil

O ministro André Mendonca também entendeu pela necessidade de

motivacdo, mas divergiu de Barroso quanto a modul agéo dos efeitos.

Para ele, adecisdo deve valer para o caso em julgamento e para 0s demais casos de demissdes arbitrarias. Esse
entendimento abre a possibilidade de revisdo das situagdes em que houve demissdo imotivada.

O ministro Edson Fachin votou pela necessidade de motivacdo e foi aém: ele disse que o procedimento formal de
demissao deve respeitar aampla defesa e o contraditorio.

Os ministros Alexandre de Moraes (relator da matéria), Nunes Marques e Gilmar Mendes entenderam que ndo haa
necessidade de motivag&do. O ministro Luiz Fux n&o votou.

M otivacéo

Para Barroso, ainda que empregados concursados de empresas publicas ndo se submetam ao mesmo regime juridico dos
funcionarios publicos efetivos, é preciso que, no ato de demissdo, seja apresentada ao menos uma justificativa por escrito
gue apresente fundamento razoavel para a demissao.

“Tal motivacdo pode consistir em qualquer fundamento razoavel, ndo se exigindo que se enquadre nhas hipbteses de justa
causa da legislacdo trabalhista’, disse Barroso em seu voto.

Ainda segundo o ministro, o principio daimpessoalidade deve ser respeitado, para que se saiba 0 motivo da demissdo,
mediante “uma minima motivacdo no caso da dispensa’.

“N&o € uma protecdo que exija as justificativas da justa causa. Mas em nome daimpessoalidade, é preciso haver um
minimo de justificativa. A mera exigéncia de motivacdo do ato de dispensa dos empregados néo iguala o seu regime
juridico aguele incidente sobre os servidores publicos efetivos, que gozam da garantia de estabilidade.”

Barroso prop6s afixacdo da seguinte tese de repercusséo geral:

“ As empresas publicas e sociedades de economia mista tém o dever de motivar, em ato formal, a demissdo de seus
empregados admitidos por concurso publico. Tal motivacéo pode consistir em qualquer fundamento razoavel, nao
se exigindo que se enquadre nas hipdteses de justa causa da legislacao trabalhista” .
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Voto do relator
O relator do caso, ministro Alexandre de Moraes, votou na quarta-feira (7/2) pela possibilidade de demitir concursado
sem motivagéo.

Segundo o0 ministro, empresas publicas e sociedades de economia mista que exploram atividade econdmica sujeitam-se a0
regime juridico préprio das companhias privadas, inclusive quanto as obrigacdes trabal histas e tributérias. Por esse
motivo, ndo contrariam a Constitui¢céo quando promovem a demissdo imotivada de empregado admitido em concurso
publico.

“A Constituicdo claramente sujeita essas empresas aos regime juridico das empresas privadas, em que ndo haa
necessidade de dispensa motivada de seus empregados’, destacou 0 ministro em seu voto.

Para Alexandre, a demissdo imotivada ndo é uma acdo arbitréria e pode ser aplicada por razfes de “ sobrevivéncia
concorrencial”. Ele também disse que a dispensa sem justa causa ndo gera “ politicagem”, uma vez que quem demitiu ndo
pode escolher livremente o substituto no cargo, que devera novamente ser preenchido mediante concurso publico.

“Independentemente de como sera a saida, motivada ou ndo, quem demitiu ndo vai poder escolher livremente para
completar aquela lacuna alguém do seu relacionamento. Se for demitido alguém do Banco do Brasil, para esse lugar tem
de ter concurso publico.”

“O que a Constituicdo quis com o concurso foi exatamente ou preferencialmente evitar favorecimento, politicagem, mas
ndo h& como se colocar que o fato de se exigir concurso publico automaticamente exija motivacao para dispensa’,
continuou o ministro.

No caso concreto, empregados demitidos pelo Banco do Brasil questionam decisao do Tribunal Superior do Trabalho que
rejeitou o pedido de reintegracéo. Eles argumentam que ndo poderiam ter sido dispensados sem justa causa. O banco, por

outro lado, argumentou que a jurisprudéncia do STF estabel ece que empregados de empresas de economia mista ndo tém

direito a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicéo Federal.

RE 688.267

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-fev-08/stf-tem-mai ori a-contra-demi ssao-sem-j ustifi cativa-de-concursado-de-empresa-publica/
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