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TST permiteabancariafazer teletrabalho para cuidar
de filho com doenca grave

Por unanimidade, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo que atendeu ao pedido de uma
escriturariado Banco do Brasil em Natal paratrabalhar em regime de teletrabalho para cuidar do filho, que tem grave
doenca neurol gica.
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A bancériafoi admitida em 2005 e, em 2010, seu filho, entéo com oito
meses, passou 26 dias internado com quadro de meningoencefalite
grave. Apés a dlta, ele ficou com diversas sequelas, como perda auditiva,
cognitiva e motora e epilepsia. A partir de 2011, ela se afastou em
“licencainteresse”, ndo remunerada pelo banco, mas pelos planos de
salide e de previdéncia privada.

Na reclamacdo trabal hista, a escrituréria disse que em setembro de 2021,
ao fim dalicenga, pediu para ser lotada em Natal, mas foi informada de
que ndo havia vaga na cidade. Com receio de ser enviada para o interior
do estado, pediu a prorrogacéo do beneficio, diante da necessidade de
manter os cuidados com o filho. Caso ndo fosse possivel, de forma
alternativa, pediu o retorno ao trabalho em uma agéncia préximade sua
casa, com reducdo de jornada e sem perda salarial e de vantagens.

M&e ganhou direito de fazer home office para cuidar de filho

Contudo, o pedido foi negado pelo BB, com ajustificativa de que o com sequelas de doenga neurol égica
afastamento por meio da licenca € concedido de acordo com o critério e

aconveniéncia do banco e esta sujeito as regras internas. “A suspensao

dalicenca se encontra na esfera do poder diretivo do empregador, no que tange a administragéo de seus recursos
humanos’, acentuou a empresa.

A fim de conciliar os interesses do banco e as necessidades do filho da bancéria, permitindo sua presenga em casa, 0 juizo
da12Varado Trabalho de Natal determinou que a escrituréria voltasse ao trabalho, mas de forma exclusivamente remota,
com reducdo de um terco dajornada e lotagdo em uma das agéncias de Natal. A sentencafoi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido (RN).

Além do pedido
No recurso ao TST, o Banco do Brasil sustentou que a escrituraria ndo havia requerido o teletrabalho na reclamacéo
trabalhista e, por isso, adecisdo teriaido aém do pedido e deveria ser anulada.

O relator da matéria, ministro José Roberto Pimenta, observou que em nenhum momento a bancaria quis que o retorno
fosse exclusivamente presencial. “Por essa razdo, ndo ha como entender que essa modalidade remota de trabalho néo
estivesse virtualmente abrangida nos limites da peticdo inicial, ainda que ndo de formalliteral e expressa.”

Segundo o relator, a ado¢do do regime de teletrabalho compatibilizou, “com prudéncia e equilibrio”, a necessidade de
assegurar ao Banco do Brasil 0 seu direito de obter a prestacdo de servicos em razéo do contrato de trabalho, sem perda de
produtividade e sem prejudicar outros empregados lotados em Natal, e a necessidade da empregada.

O ministro assinalou ainda que o Cédigo de Processo Civil (CPC) estabelece, no seu artigo 322, que o pedido deve ser
certo, mas também disple, no parégrafo 2°, que ainterpretacéo do pedido “ considerard o conjunto da postulacéo e
observard o principio daboa-fé’. A decisdo foi undnime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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