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Juiz do RJ nega maisum pedido de vinculo de emprego
entrecorretor ecorretora

O contrato de franquia € previsto em lei, segundo a qual ndo ha vinculo de emprego e a fraude néo se presume. Além
disso, o Supremo Tribunal Federa javalidou aterceirizacdo de qualquer atividade das empresas.

Reprodugéo

Assim, 0 juiz Renan Pastore Silva, da 52 Varado Trabalho do Rio de
Janeiro, negou o vinculo de emprego entre um corretor de seguros e a
seguradora Prudential, dona de uma rede de franquias.

O autor alegou ter sido empregado daré entre 2017 e 2020. Jaa
Prudential indicou que o contrato era de franquia.

O juiz Renan Silva explicou que aterceirizagéo € valida, desde que ndo
haja subordinacdo hierérquica direta— o que é diferente da
subordinagdo estrutural ou indireta, inerente aterceirizacao.

De acordo com ele, a subordinagdo é a submisséo do empregado ao
Dona de rede de franquias, Prudential € alvo de diversas poder_ dedi re(;ao_ dQ empregador. Elaé diferente da coorc_iena(;ao, que _d| z
acBes movidas por franqueados na Justica do Trabalho respeito a um objetivo comum das partes. Nesse caso, existe autonomia.

Na visdo do magistrado, o contrato do autor com a seguradora tinha

apenas coordenacdo, além da supervisdo previstanaproprialLe de
Franquias. Isso foi confirmado pelas testemunhas e pelo auto de inspecdo. Havia reunifes, mas a presenca do corretor era
opcional.

“N&o ha subordinaggo juridica, mas uma parceria profissional, com autonomia, sem pessoalidade, sem vicio na
manifestacdo da vontade’, assinalou o juiz.

Silvaainda citou um acordo firmado entre a Prudential e o Ministério Publico do Trabalho que pds fim a duas acfes civis
publicas de 2010. Ambas questionavam aterceirizacao e alegavam pejotizacdo no modelo de franquia empresarial da
seguradora, mas houve quitagdo geral.

Para o diretor juridico da Prudential, Pedro Mansur, a decisdo indica uma convergéncia das institui ¢des quanto ao tema:
“Nos parece que a discussdo evoluiu ao encontro de uma natural e importante pacificagcdo quanto ao reconhecimento da
plenavalidade do contrato de franquia da Prudential com seus corretores franqueados’.

Jaaadvogada Adriana M enezes, socia do escritério A. C. Burlamaqui Consultores, que representou a seguradora,
destaca ainspecdo judicial que concluiu pelainexisténcia de subordinacéo juridica. “ A relacdo entre as partes foi descrita
como uma parceria profissional, caracterizada por autonomia e auséncia de vinculo empregaticio.”

Enxurrada de acdes

Como jamostrou arevista eletronica Consultor Juridico, a defesa da Prudential entende que a empresa vem sendo
vitima de advocacia predatoria devido ao grande nimero de agdes judiciais que buscam o reconhecimento de vinculo de
emprego nos contratos de franquia firmados com corretores.

A seguradora ja obteve diversas vitérias em casos do tipo — em primeirainstancia, em diferentes TRTs (das 18, 22 32 92
e 182 Regibes, por exemplo), no Tribunal Superior do Trabal ho e nas duas turmas (12 e 2% do Supremo Tribunal Federal.

O argumento mais usado pela Justica € o de que o STF tem reconhecido de forma reiterada as formas de diviséo de
trabalho ndo reguladas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O principal exemplo é o julgamento de repercussdo gera que validou a possibilidade de terceirizagdo ou qualquer outra
forma de relacéo de trabal ho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social.
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