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Aprendiz ndo pode atuar como vigilante por falta de
formacéo especifica

Uma sentenca da 82 Vara do Trabalho de Sdo Paulo concluiu que aprendiz ndo pode exercer funcéo de vigilante. 1sso
porgue o exercicio da profissao exige curso especifico e o aprendiz ndo formado estaimpossibilitado de portar a armade
fogo garantida ao exercicio da atividade.
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Essa decisdo € dajuiza Lévia Lacerda Menendez, que negou agéo civil
publica movida pelo Ministério Plblico do Trabalho (MPT) contrauma
empresa de vigilancia por suposta irregularidade na admisséo dos jovens.

Nos autos, 0 MPT pediu aimplementacdo de aprendizes em nimero
compativel com o percentual minimo de 5% e méximo de 15% do total
dos empregados da empresa, cujas funcdes demandam formacéo
profissional, incluida a funcéo de vigilante.

Devido asrestri¢Oes legais ao exercicio da atividade de vigilancia, o
6rgédo pediu que a cotalegal fosse preenchida prioritariamente por
pessoas de 21 a 24 anos.

Em sua defesa, afirmaalegou que é incompativel ainclusio das funcdes Um aprendiz ndo pode exercer a funcio de vigilante
de vigilancia na base de célculo da cota de aprendizes devido a exigéncia

de formacao técnica especifica ou por ser fungéo de confianga, conforme

convencdo coletiva de trabalho da categoria.

No julgamento, ajuiza concluiu que é invidvel um aprendiz, sem formacdo especifica anterior, exercer afungéo de
vigilancia. Elaexplicou que alegislagdo trabal hista fomenta a entrada no mercado de trabalho do jovem aprendiz, dando-
Ihe formacdo enquanto trabal ha.

“Entretanto, aregulacdo do trabalho de vigilancia e a severidade com que alei trata da profissdo, mormente com o uso de
armade fogo, permite a conclusio de que o risco da atividade € incompativel com a aprendizagem prevista como
formacdo profissional.” Com informacgdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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