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Faltar a entrevista de heter oidentificagdo nao pode ger ar
exclusio de concurso

E indevida a eliminacdo de candidato que, apos ter se autodeclarado preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas a
esse grupo em concurso publico, deixou de comparecer a entrevista de heteroidentificacgo, desde que ele tenha obtido
desempenho suficiente parafigurar nalistageral de aprovados.
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Com base nesse entendimento, o juiz Francisco Vieira Neto, daVara
Federal Civel e Criminal da SSJ de Itumbiara (GO), determinou a
Prefeitura de Morrinhos (GO) e ao Instituto Verbena/lUFG ainsercéo de
uma candidata no resultado final da ampla concorrénciaem um
concurso, assegurando a aprovacdo dela para uma vaga ofertada as
pessoas pretas e pardas.

A mulher fez a prova para o cargo de auxiliar de servigos gerais na -
prefeitura. Por ndo ter comparecido a entrevista de heteroidentificacao,

elafoi eliminada, apesar da obtencéo da pontuacdo necessé&ria para

aprovacéo.

Na decisdo, 0 juiz pontuou que a Unica hipétese de eliminacdo sumaria

prevista pelalegislacdo diz respeito a constatacéo de declaracdo étnico-

racial falsa, e que o edital do concurso, “ao promover a exclusdo do A candidata atingiu 0s pontos necessarios para ser aprovada

certame pelo simples ndo comparecimento no procedimento de
heteroidentificagéo, extrapola a previsio lega”.

“Ao0 examinar 0s autos, ndo antevejo a ma-fé da parte autora ou declaragdo falsa que poderia afastar aincidénciado
entendimento acima no caso concreto. Ainda, observo que a promovente obteve pontuacdo minima, a permitir sua
manutengdo na lista da ampla concorréncia.”

Atuou na causa 0 advogado Daniel Alvesda Silva Assuncéo.
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