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Empresa de onibus deve incluir cobradores e motoristas
no calculo de aprendizes

O empregado aprendiz ndo € necessariamente uma pessoa que esteja na menoridade civil. Além disso, as regras que
instituem as cotas de aprendizes ndo podem ser negociadas.

Com base nesse entendimento, a 122 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (Grande S&o Paulo elitoral
paulista) manteve a sentenca que obrigou uma empresa de transporte urbano a cumprir a cota minimalegal de contratacao
de aprendizes considerando no célculo as fungdes de motorista e cobrador de 6nibus.

Lunopark/Freepik
A acdo civil pablica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) denunciou desrespeito pela empresa ao artigo 429 da
Consolidacdo das Leisdo Trabalho (CLT), que dispde sobre a
contratacao de pel o menos 5% de aprendizes. Segundo perito do MPT,
que observou também a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), a
companhia deveriater 172 empregados em condic&o de aprendizagem.
A0 ndo computar os motoristas e os cobradores, apresentava apenas 44
trabal hadores nessa condicéo.

No recurso, a empresa alegou estar em consonancia com a convengao
coletiva de trabalho da categoria profissional. Ela afirmou que a
exclusdo da base de célculo da fungdo de cobrador ocorreu pela
atividade ser classificada como perigosa, e que a de motorista requer
capacitacdo especifica, aqual o menor de idade ndo poderiater.

Empresa alegou que motorista requer capacitacéo
No entanto, o desembargador-relator Benedito Valentini ressaltou no especifica, a qual menor de idade ndo poderia ter
acorddo que qualquer atividade que conste na CBO deve ser considerada
no célculo. Ele salientou que o artigo 428 da CL T n&o limitaaempresaa
contratagdo de menores de idade, podendo haver aprendizes também entre 18 e 24 anos.

“O empregado aprendiz ndo €, necessariamente, pessoa que esteja na menoridade civil e/ou impossibilitada de exercer as
funcdes destinadas exclusivamente as pessoas maiores de idade”, pontuou 0 magistrado.

Ele destacou ainda que ambas as func¢des excluidas ndo se encontram entre as excegdes previstas no Decreto 9.579/2018,
que consolida normas do Poder Executivo sobre temas relativos a crianca e ao adolescente. E citou também jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho relativa a cdlculo para contratagdo de aprendizes nesta e em outras categorias
profissionais.

Por fim, amparado na Constituicéo Federal e na CL T, o relator afirmou que a profissionalizacdo de adol escentes e jovens
nado pode ser flexibilizada por meio de negociagdo coletiva. “ Asregras que instituem as cotas de aprendizes s8o normas
cogentes, de indisponibilidade absoluta, ndo podendo ser negociadas, até porque constituem instrumentos efetivos paraa
implementacao das politicas publicas da Republica Federativa do Brasil.”

A decisdo de segundo grau reforga o prazo de 120 dias para 0 cumprimento da medida, sob pena de multa didria de R$ 10
mil, até o limite de R$ 500 mil. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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