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Estados ndo podem limitar vagas para mulheresem
concur sos

Segundo especialistas consultadas pelarevista eletrénica Consultor Juridico, os estados ndo podem limitar 0 acesso de
mulheres a cargos publicos, fixando nimero de vagas inferior a destinada a homens em concursos.

Willian Salles/ PM-PA

A Procuradoria-Geral da Republica ajuizou no Supremo Tribunal

Federal 14 acBes diretas de inconstitucionalidade sobre o tema (leiamais
abaixo). O 6rgéo questiona editais que limitaram ainscri¢do de mulheres
em concursos para a Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Os pedidos
serdo analisados no Plenario Virtual a partir da primeira semana de
fevereiro.

Para a constitucionalista Vera Chemim, ainda que os estados tenham
autonomia paralegislar sobre o assunto, as normas n&o podem contrariar
principios e direitos fundamentais da Constitui¢ao, tais como o da
igualdade, da universalidade do acesso aos cargos publicos e dareserva

legal.

“Restringir a priori, aadmissdo em concurso publico de pessoas do sexo

feminino a um percentual de vagas afronta de morte os direitos Diver sos estados limitaramingresso de mulheres na Policia
fundamentais individuais das mulheres. Trata-se, pois, de norma Militar e no Corpo de Bombeiros

inconstitucional em sua origem, tendo em vista que impde uma
discriminacdo in abstract para a participacéo de mulheres em concurso
publico”, explica.

De acordo com ela, s ha previsdo paralimitar 0 acesso a concursos publicos em casos excepcionais. A Simula 683, do
Supremo, por exemplo, admite limitag&o por idade, desde que isso se justifique pela atribuic&o do cargo a ser preenchido.

“E possivel que o edital de um concurso publico fixe critérios como, por exemplo, o de limite de idade, desde que haja
previsdo em lei e sejustifique pela natureza das atribuicdes do cargo (decorrente de pacificacdo de entendimento dessa
guestdo no STF). Nesse caso, hdo se trataria de uma discriminacdo ex-ante, de carater abstrato e, sim, de uma previsao

legal devidamente fundamentada, em razéo de uma situacdo concreta especifica e ndo generalizada e das atribui¢bes do
cargo”, diz.

“A jurisprudénciado STF passada e recente é bastante clara e elucidativa ao afirmar que normas estaduais que limitam o
acesso de mulheres violam os principios da igualdade, da universalidade de acesso aos cargos publicos e o dareserva
legal”, conclui.

Para a advogada L uciana Ber ar di, ex-presidente da Comissao de Direito Constitucional da OAB-SP e professora de
Direito Administrativo da EGC/SP, as leis estaduais ndo podem criar regras que acabem por discriminar pessoas em razéo
do sexo.

“Nenhum ente federativo tem competéncia para dispor sobre regras desta natureza, pois afrontam diretamente a
Constituicéo. Vae lembrar que as Unicas discriminantes legais constitucionas para regras desta natureza € 0 acesso a
reserva de vagas por negros e pessoas com deficiéncia’, explica.

Ela destaca ainda que alimitac&o viola o direito isonémico de homens e mulheres ao acesso a cargos publicos.

“Aslels criam uma discriminante em raz&o do sexo, ferindo assim diretamente o principio daisonomia, disposto no artigo
5 © da Constituicao, no capitulo de direitos e garantias fundamentais. Ou seja, € umavioléncia clara ao principio
constitucional daigualdade, que garante os mesmos direitos e obrigacfes entre homens e mulheres.”

Ceres Rabelo, mestre em Direito e especialista em cursos preparatorios para concursos publicos, explica que os estados

tém uma certa autonomia paralegislar sobre o tema. A autonomia, no entanto, deve estar em consonancia com principios
constitucionais.
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A limitac8o de género para cargos na Policia Militar e Corpo de Bombeiros, diz, reforga esteredtipos de género, como se
mulheres ndo fossem capazes de exercer certos cargos.

“A igualdade de género é um principio fundamental para uma sociedade justa e democrética. Limitar vagas por género em
concursos publicos vai de encontro a esse principio, umavez que perpetua esteredti pos e preconceitos de género. E
importante que as mulheres tenham as mesmas oportuni dades que os homens em todas as esferas da sociedade, inclusive
No acesso a cargos publicos.”

Para ela, os casos que serdo analisados pelo Supremo sdo de “extremaimportancia’, umavez que podem ajudar na
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitéria. Ela cita como exemplo decises anteriores do STF que barraram a
limitac&o e obrigaram os estados a adotarem ampla concorréncia para todos os inscritos.

“Varios concursos foram suspensos até o julgamento da liminar e isso representa um marco naluta pelaigualdade de
género, pois esta sendo reconhecido que limitar vagas por género em concursos publicos é inconstitucional e viola os
direitos fundamentais das mulheres. As agdes da PGR s8o de extrema importancia para garantir que as mulheres tenham
as mesmas oportunidades que os homens em todas as esferas da sociedade. O julgamento dessas acBes é um passo
importante na construcéo de uma sociedade mais justaeigualitaria.”

Rebecca Par anagua Fraga, socia do escritorio Bento Muniz Advocacia, também destaca que nos Ultimos meses o
Supremo deu diversas decisdes liminares suspendendo concursos publicos na &rea de seguranca publica porque eles
limitavam a participacéo de mulheres.

Para ela, atendéncia € de que entendimentos semel hantes sejam adotados nas a¢les propostas pela PGR.

“Esse entendimento devera ser adotado também no julgamento da ADI 7.481, proposta pela Procuradoria-Geral da
RepublicacontraalLei Complementar estadual 587/2013, que estabel eceu percentual minimo de vagas para mulheres em
concursos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, e que serdlevado a
julgamento na primeira semana de fevereiro de 2024, por meio do Plen&rio Virtual”.

Acbes da PGR e decisbesdo STF
Em outubro, a PGR entrou com 14 ADIs questionando leis estaduai s que estabel ecem percentuais para 0 ingresso de
mulheres por concurso publico na PM e no Corpo de Bombeiros.

O 6rgdo argumenta que ndo ha nenhum respaldo constitucional para afixagéo de percentuais para mulheres no acesso a
cargos publicos, criando discriminacdo em razdo do sexo. Para a PGR, a Unica hipétese valida de tratamento diferenciado
seria paraampliar o ingresso de parcela histdrica ou socialmente discriminada, como nos casos de vagas destinadas a
pessoas negras ou portadoras de deficiéncia.

Ao pedir que o STF analise as hormas, a autora ressalta que seu objetivo é garantir o direito isonémico de acesso a cargos
publicos nas corporagdes militares, de modo que todas as vagas sejam acessiveis as mulheres, caso sgjam aprovadas e
classificadas nos concursos correspondentes, concorrendo em igual dade de condigdes com os homens.

As acdes questionam leis dos seguintes estados: Tocantins (ADI 7.479); Sergipe (ADI 7.480); Santa Catarina (ADI
7.481); Roraima (ADI 7.482); Rio de Janeiro (ADI 7.483); Piaui (ADI 7.484); Paraiba (ADI 7.485); Para (ADI 7.486);
Mato Grosso (ADI 7.487); Minas Gerais (ADI 7.488); Maranhdo (ADI 7.489); Goiés (ADI 7.490); Ceard (ADI 7.491) e
Amazonas (ADI 7.492).

Ministros do STF entenderam de forma semelhante em ao menos seis decisdes liminares dadas de setembro de 2023 para
ca Em umadelas, o ministro Cristiano Zanin suspendeu um concurso da PM-DF por entender que a limitagdo de vagas
afronta o principio daigualdade de género (ADI 7.433)

Zanin destacou que um dos objetivos fundametais da Republica é promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, cor, sexo, idade ou quaisquer outras formas de discriminacao. Tal proibicao vale para o exercicio e o preenchimento
de cargos publicos.

Em outubro, foi avez do ministro Dias Toffoli dar deciséo semelhante. Ele suspendeu concurso paraa PM do Pard que
limitava o ingresso de mulheres a 20% das vagas.
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Toffoli destacou que a Constituicao Federal prevé igual dade entre homens e mulheres e proibe, no ambito das relactes de
trabalho, a diferenciacéo de critério de admissdo por motivo de sexo, regra extensivel ao servigo publico.

Ele explicou que, embora o texto constitucional admita requisitos diferenciados de admissio, essa permissao somente se
da na medida das exigéncias relacionadas a natureza do cargo, desde que ndo ofendam preceitos fundamentais.

A ministra Carmen L Ucia também suspendeu um concurso, desta vez da PM de Santa Catarina. Ela destacou que o
principio constitucional daigual dade garante os mesmos direitos e obrigacdes aos homens e mulheres, proibindo a
diferenciacdo de salérios, do exercicio de funcdes e do critério de admissio por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Segundo aministra, alimitagéo prevista nos editais fragiliza a participagéo das mulheres e contraria a necessidade de
igualdade buscada no sistema constitucional vigente.

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2024-jan-24/estados-nao-podem-limitar-vagas-para-mul heres-em-concursos-dizem-especialistas/
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