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Demissdo em massa sem negociacdo com sindicato &
inadmissivel, reforca TST

26/01/2024

Conforme foi estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal por meio de umatese de repercussdo geral, € imprescindivel a
participacdo sindical para a dispensa em massa. Com base nesse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho proibiu uma construtora de Aracaju de promover demissdo col etiva sem negociar previamente com o sindicato
da categoria.

Fernando Frazéo/Agéncia Brasil

Em junho de 2017, a empresa dispensou mais de cem trabal hadores sem
negociacdo prévia com o Sindicato dos Traba hadores nas IndUstrias da
Construcdo Pesada, Portos, Aeroportos, Barragens, Canais, Dutos,
Eclusas, Estradas, Ferrovias, Hidrel étricas, Metros, Pavimentacéo e
Terraplenagem do Estado de Sergipe (Sintepav-SE).

A situacdo levou o Ministério Publico do Trabalho (MPT) a gjuizar acéo
civil publica paraimpedir a dispensa e prevenir futuras medidas
semel hantes sem discussdo dos critérios e das formas com o sindicato.

A empresa, em sua defesa, sustentou que as dispensas sdo legalmente
permitidas e poderiam ser questionadas individua mente na Justica pelos
trabalhadores envolvidos.

Construtora de Aracaju demitiu mais de cem trabalhadores

O juizo da 92 Varado Trabalho de Aracaju deferiu os pedidos do MPT, sem negociar com sindicato

mas o Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido (SE) afastou as

obrigacdes impostas a empresa. Para a corte regional, o artigo 477-A da

CLT, introduzido pelareformatrabalhista (Lel 13.467/2017), diz que s&o licitas as dispensas imotivadas individuais e
coletivas, mesmo sem prévia autorizacdo da entidade sindical ou previsdo em acordo ou convencgao coletiva de trabal ho.

Diélogo prévio

Ao examinar o recurso de revistado MPT, o ministro Alberto Balazeiro destacou que, conforme tese de repercussao geral
(Tema 638) fixadapelo STF, “aintervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores’. Segundo 0 magistrado, apesar de a dispensa col etiva ndo estar condicionada a autorizacéo prévia
do sindicato, “aexisténciade um didlogo prévio, leal e efetivo entre o empregador e a categoria é requisito imperativo de
validade".

Além de vedar a dispensa, o colegiado, por unanimidade, impds multa didria de R$ 10 mil por trabal hador a cada
constatacdo de descumprimento. Com informacfes da assessoria de imprensa do TST.
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